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प्रस्तािना 

 

 
 

विामान ऐग्रीमैंट के शनम्न पक्ष हैं 

 प्रथम पक्ष, Safran, उच्च टेक्नोलॉजी, वैमाशनकी और रक्षा के के्षत्र में 

अग्रणी उपकरण शनमाािा, 

 शििीय पक्ष, खनन, ऊजाा और औद्योशगक के्षत्रोों में 50 शमशलयन से 

अशिक श्रशमकोों और गु्रप गशिशवशि के के्षत्रोों में काम करने वाली 

अशिकाोंि शसोंशिकेटोों का प्रशिशनशित्व करने वाले कों पनी में मौजूद 

IndustriALL Global Union और सोंबद्ध फैिरेिन। 

 हस्ताक्षरकिाा पक्ष, Safran अपनी सभी साइटोों पर अच्छी काया पद्धशियोों 

में अनवरि सुिार और शवकास करने हेिु वैशिक स्तर पर खुले और 

रचनात्मक सामाशजक सोंवाद को प्रोत्साहन देने का इचु्छक हैं। वे 

सुशनशिि करिे हैं शक गृप का शवकास उसकी कॉपोरेट सामाशजक 

उत्तरदाशयत्व नीशि के अनुरूप और गु्रप के भीिर उसके कमाचाररयोों 

िथा उनके प्रशिशनशियोों के साथ-साथ उनके पूरे शवि में स्थाशपि 

सप्लायरोों और ठेकेदारोों के अशिकारोों का सम्मान करिे हुए शकया जाए। 

 

 
इस वैशिक मास्टर-ऐग्रीमैंट पर बािचीि Safran और IndustriALL 

Global Union, अोंिरराष्ट्र ीय शसोंिीकेट फ़ैिरेिन, के बीच पक्षो ंमें 

उनके कािा करने िािे देशो ंमें िागू मानको ंके अनुरूप कािा 

करने के तरीके, जैसा की ILO के कायाालय की समीक्षाओों में वशणाि 

शकया गया है, के अनुसार पररचालन शकए जाने को सुशनशिि करने के 

शलए शकया गया है। यह, ऐग्रीमैंट के प्रयोजन में इों शकि देिोों के प्रबोंिन 

और कमाचाररयोों के प्रशिशनशियोों िारा स्वीकृि वैशिक दायरे में 

पारस्पररक मान्यिा पर उत्पन्न वैििा के अनुरूप, ऐग्रीमैंट के एक 

मौशलक सामाशजक आिार के अोंिगाि की गई सौदेबाजी का पररणाम 

है।  

 
 एों टरप्राइज का सामाशजक उत्तरदाशयत्व (RSE) उन कों पशनयोों पर लागू 

होिा है जो अपने कायों से कों पनी पर सामाशजक ओर पयाावणीय प्रभाव 

िालिे है और कहिे हैं शक एों टरप्राइज को इस उत्तरदाशयत्व से बाहर 

आने के शलए क्या करना चाशहए। 

 

 

 

इस ऐग्रीमैंट में शनशहि प्रशिबद्धिाओों और शसद्धाोंिोों के उशचि कायाान्वयन 

की गारोंटी देने के शलए हस्ताक्षरकिाा पक्ष अपने शविसनीय सोंबोंिोों में 

शवकास करने की इच्छा का अनुमोदन करिे हैं। सभी पक्ष वैशिक स्तर 

पर अोंिरराष्ट्र ीय सौदेबाशजयोों को जारी और सोंगशठि करने का इरादा 

रखिे हैं और इस ऐग्रीमैंट को कों पशनयोों और गु्रप िारा सोंचाशलि शवशभन्न 

साइटोों पर सोंवाद के शवकास के शलए एक रूपरेखा के रूप में मानिे हैं।  

 

 
एों टरप्राइज़ के वैशिक स्तर का होने के कारण ऐग्रीमैंट के प्रयोजन इसे 

अोंिरराष्ट्र ीय बनािा है। 

 
इस ऐग्रीमैंट पर हस्ताक्षरकिाा पक्ष इस ऐग्रीमैंट को एक रूपरेखा ऐग्रीमैंट 

के रूप में मानिे हैं, अथााि इसमें सम्मम्मशलि प्रते्यक शवषय के शलए 

नू्यनिम प्रशिबद्धिाएों  शनिााररि करना। इसशलए, यह लागू सामूशहक 

सोंशियोों या प्रथाओों के प्राविानोों को अमान्य नही ों समझिा या चुनौिी नही ों 

देिा है। 

 

     

   
सभी पक्ष इस बाि पर ज़ोर देना चाहिे हैं शक इस ऐग्रीमैंट में वशणाि सभी 

काया पुम्मलोंग और स्त्रीशलोंग माने जाएों गे। Safran गु्रप लैंशगक पहचान से 

जुडे भेदभाव सशहि सभी प्रकार की असमानिाओों से शनपटने के शलए 

प्रशिबद्ध है। 

 

 1. स्रोि : अोंिरराष्ट्र ीय श्रशमक सोंगठन की साइट- अोंिरराष्ट्र ीय मास्टर-ऐग्रीमैंट खोंि 

2. यह शनयोंत्रण, शविेष रूप से, सोंबोंशिि कों पशनयोों के सोंचालन का शनिाारण अपने-अपने शनकायोों में Safran िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से िाररि अशिकाोंि पूोंजी या मिदान अशिकारोों के आिार पर पररभाशषि शकया गया 

है। 
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1 | ऐग्रीमैंट का प्रयोजन 

विामान ऐग्रीमैंट Safran S.A और गु्रप के प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष2 शनयोंत्रण में आने वाली विामान और भशवष्य की 

सभी कों पशनयोों पर लागू होगा। गु्रप िारा इस ऐग्रीमैंट को 

बढावा शदया जाएगा और सप्लायरोों िारा उनके स्वयों और 

उसके ठेकेदारोों िारा इन शसद्धाोंिोों का अनुपालन सुशनशिि 

शकया जाएगा। 

2 | मौजिक जसद्ांत 

सोंयुक्त राष्ट्र  की वैशिक सोंशि का हस्ताक्षरकिाा, Safran 

व्यापार और मानवाशिकारोों पर मागादिाक शसद्धाोंिोों 

(2011), बहुराष्ट्र ीय उद्यमोों के शलए OCDE के शदिाशनदेि 

(2023) और ILO के बहुराष्ट्र ीय उद्यमोों और सामाशजक 

नीशि (बहुराष्ट्र ीय शनगमोों पर घोषणा) के शसद्धाोंिोों की 

शत्रपक्षीय घोषणा - 5वें सोंस्करण (2022) को बढावा देने के 

शलए प्रशिबद्ध है। 

Safran पूरी िरह से ILO (अोंिरााष्ट्र ीय श्रम सोंगठन) की उन 

सोंशियोों और काम के मौशलक शसद्धाोंिोों और अशिकारोों पर 

ILO की घोषणा (शजसे कभी-कभी ILO मौशलक सोंशियाों भी 

कहा जािा है) का पूरी िरह से अनुपालन करने का वचन 

देिा है, जो सामूशहक सौदेबाजी, बलात्श्श्रम, बाल श्रम, 

भेदभाव के साथ-साथ स्वास्थ्य और कायास्थल पर सुरक्षा 

के मुद्ोों को कवर करिे हैं। सोंबोंशिि सोंशियाों नीचे दी गई है: 
> व्यवसाशयक सोंघ की स्विोंत्रिा और सामूशहक 

सौदेबाजी के शसद्धाोंिोों की गारोंटी देिी सोंशियाों 
- सोंशि सोंख्या 87 : व्यवसाशयक सोंघ की स्विोंत्रिा और 

सुरक्षा अशिकार, 1948 

- सोंशि सोंख्या 98 : यूशनयन और सामूशहक सौदेबाजी के 

अशिकार, 1958  

> बलात्श्श्रम या बाध्यकारी श्रम उनू्मलन की सोंशियाों 

 

- सोंशि सोंख्या 29 : बलात्श्श्रम, 1930 

- सोंशि सोंख्या 105 : बलात्श्श्रम उनू्मलन, 1957  

> बाल श्रम और िोषण पर प्रशिबोंि लगाने वाली 

सोंशियाों 
- सोंशि सोंख्या 138 : नू्यनिम आयु, 1973 

- सोंशि सोंख्या 182 : प्रशिकूल प्रकार के बाल श्रम पर, 

1999  

> भेदभावोों के शवरुद्ध लडाई की सोंशियाों 
- सोंशि सोंख्या 100 : समान पाररश्रशमक, 1951 

- सोंशि सोंख्या 111 : भेदभाव (रोजगार और व्यवसाय) से 

सोंबोंशिि, 1958 

- सोंशि सोंख्या 135 : कों पनी में समथाकोों और कमाचाररयोों 

के प्रशिशनशियोों और उन्हें दी जाने वाली सुशविाओों की 

सुरक्षा, 1971 

- सोंशि सोंख्या 183 : मािृत्व सुरक्षा, 2000  

- सोंशि सोंख्या 190 : शहोंसा और उत्पीडन, 2019 

> स्वास्थ्य और सुरक्षा सोंशि 

- सोंशि सोंख्या 155 : श्रशमकोों की सुरक्षा और स्वास्थ्य, 1981 

- सोंशि सोंख्या 187 : कायास्थल पर सुरक्षा और स्वास्थ्य के 

शलए प्रचार ढााँचा, 2006  

दोनोों पक्ष ILO के मागादिाक शसद्धान्ोों के अनुरूप, सभी 

के शलए पयाावरण की दृशष्ट् से शटकाऊ अथाव्यवस्था और 

समाज के शलए एक िका सोंगि पररविान के शलए "उशचि 

पररविान" (ILO 2015) के शसद्धाोंि का समथान करिे हैं। 

उशचि पररविान भशवष्य की पीढीयोों की अपनी 

आवश्यकिाओों को पूरा करने की क्षमिा से समझौिा 

शकए शबना विामान पीढी की आवश्यकिाओों को पूरा 

करने के शलए सिि शवकास के अशवभाज्य आयामोों - 

आशथाक, सामाशजक और पयाावरणीय - पर प्रकाि िालिा 

है। 

यह उपयुक्त काया एजेंिे के चार आयामोों - सामाशजक 

सोंवाद, सामाशजक सुरक्षा, काम का अशिकार और रोज़गार 

- को एकीकृि करिा है। 
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एक सफल पररविान सुशनशिि करने के शलए सामाशजक 

भागीदारोों के बीच गुणवत्ता का सामाशजक सोंवाद आवश्यक 

है। पररविान के प्रशि सामाशजक स्वीकायािा सुशनशिि करने 

के शलए प्रते्यक देि के कानूनी और शनयामक ढाोंचे के 

अनुपालन में सूचना और परामिा का अशिकार, पररविान 

का पूवााभास और सामाशजक भागीदारोों को िाशमल करिे 

हुए उपयुक्त योजनाएों  बनाना आवश्यक है। 

इसके शलए, इस ऐग्रीमैंट का उदे्श्य अपनाए गए शसद्धाोंिोों 

के कायाान्वयन में साोंसृ्कशिक, सामाशजक और आशथाक 

मिभेदोों का सम्मान करिे हुए सभी समाजोों के शलए 

सावाभौशमक शसद्धाोंिोों के प्रशि गु्रप की प्रशिबद्धिा को बढावा 

देना है। 

Safran अपने काया करने वाले देिोों के कानूनोों िथा 

शवशनयमोों के साथ-साथ अन्रराशष्ट्र य मानकोों का अनुपालन 

करने के शलए प्रशिबद्ध है। मानकोों के टकराव की म्मस्थशि में, 

गु्रप िारा मानवाशिकारोों और शसोंशिकेट के अशिकारोों की 

सवोत्तम रक्षा करने वाले मानक का पररपालन सुशनशिि 

शकया जािा है। शजस शकसी देि में गु्रप कायारि हो, उस देि 

में राजनीशिक और सामाशजक सोंदभा या कशठनाइयोों का 

सामना करिे हुए कमाचाररयोों की काया ििें, लोगोों के प्रशि 

सम्मान, भेदभाव की अनुपम्मस्थशि, स्वास्थ्य और सुरक्षा जैसे 

शवषयोों पर गु्रप िारा शविेष ध्यान शदया जािा है। 

मूल कों पशनयोों और आदेि देने वाली कों पशनयोों की सिका िा 

के किाव्य से सोंबोंशिि 27 माचा, 2017, के फ्रें च कानून के 

िहि, गु्रप िारा एक सिका िा योजना लागू और प्रकाशिि 

करना आवश्यक है। इस दस्तावेज़ का उदे्श्य खिरोों की 

पहचान करना और मानवाशिकारोों िथा मौशलक स्विोंत्रिा, 

लोगोों के स्वास्थ्य और सुरक्षा के साथ-साथ पयाावरण से 

सोंबोंशिि गोंभीर उलोंघनोों की रोकथाम करना है। गु्रप िारा 

इसके शनयन्त्रण में आने वाली सभी सहयोगी कों पशनयोों में इस 

योजना का अनुपालन शकया जािा है। 

 

खिरोों से सोंबोंशिि सूचनाएों  प्राप्त करने के शलए एक अलटा 

व्यवस्था स्थाशपि की गई है और यह सभी भागीदार पक्षोों के 

शलए खुली रहेगी। आवश्यकिानुसार, गु्रप उसके भीिर की 

सिका िा के शलए भशवष्य के यूरोपीय शनदेिोों की 

अशनवायािाओों के कायाान्वयन के दौरान कमाचाररयोों के 

प्रशिशनशि सोंगठनोों और इस ऐग्रीमैंट की शनगरानी सशमशि से 

सोंपका  करेगा। 

3 | नैजतकता और मानिाजिकार 

यह ऐग्रीमैंट 2005 में शनिााररि शकए गए, Safran गु्रप के 

कॉमन मूल्ोों और सोंदभा शसद्धाोंिोों को औपचाररक बनाने 

वाली नैशिक-आचार सोंशहिा का अनुपालन करिा है। 

उपरोक्त सोंशहिा उशचि अनुपालन प्रणाली पर आिाररि है, 

शजसमें कई मानक, आोंिररक प्रशियाएों  और एम्मप्लकेिन 

गाइि िाशमल हैं। 

3.1 बलात्श्रम या बाध्यकारी रम और बाल 

रम का ननषेध 

बलात्श्श्रम या बाध्यकारी श्रम (ILO सोंशि सोंख्या 29 और 105) 

और बाल श्रम (सोंशि सोंख्या 138 और 182) शनषेि हैं। 

Safran िारा सब प्रकार के बलात्श्श्रम या बाध्यकारी श्रम को 

अस्वीकार शकए जाने के साथ-साथ रोज़गार के स्विोंत्र 

शवकल्प प्रदान करने वाले शसद्धान्ोों का पालन शकया जािा 

है। 

गु्रप शकसी भी रूप में बाल श्रम का उपयोग नही ों करने के 

प्रशि प्रशिबद्ध है। काम करने की आयु वाले युवाओों की 

सुरक्षा और खास िौर पर सुरक्षा युक्त उशचि प्रशिक्षण से 

लाभ प्राम्मप्त को सुशनशिि शकए जाने पर शविेष ध्यान शदया 

जाएगा। 
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3.2 कममचाररयो,ं व्यवसानयक संघ, सामानजक 

संवाद के अनधकारो ंका अनुपालन 

गु्रप में शविास और सहयोग पर आिाररि सामाशजक सोंवाद 

के माध्यम से कों पनी के दीघाकाशलक कायानीशिक शहिोों की 

रक्षा, मौशलक अशिकारोों का पालन, कमाचाररयोों की 

आवश्यकिाओों की सोंिुशष्ट् और कायास्थल पर जीवन की 

गुणवत्ता के बारे में एक गशििील सोंिुलन प्राप्त करने की 

इच्छा रखिे हुए, Safran अपने कमाचाररयोों में एक 

शहििारक की भावना उत्पन्न करिे हुए सामाशजक सोंबोंिोों 

को मजबूि बनाने के शलए प्रशिबद् है। 

Safran िारा ILO की "व्यवसाशयक सोंघ की स्विोंत्रिा और 

सोंगशठि होने के अशिकार की सुरक्षा" (सोंख्या 87), "सोंगशठि 

होने और सामूशहक सौदेबाजी के अशिकार" (सोंख्या 98) के 

साथ-साथ "कों पनी में समथाकोों और कमाचारी प्रशिशनशियोों 

की सुरक्षा और सुशविाएों  प्रदान करना" (सोंख्या 135) से 

सोंबोंशिि सोंशियोों का पूरी िरह से पालन शकया जािा है। दोनोों 

पक्ष यह मानिे हैं शक ये अशिकार आपस में घशनष्िा से जुडे 

हुए हैं। व्यवसाशयक सोंघ की स्विोंत्रिा और सामूशहक 

सौदेबाजी रोज़गार की म्मस्थशि और न्यायसोंगि कशठनाइयोों से 

शनपटने की गारोंटी देिी हैं। 

कमाचाररयोों के मौशलक अशिकारोों और आवश्यकिाओों पर 

शवचार करने की गारोंटी देने के उदे्श्य से गु्रप की प्रते्यक 

इकाई में काशमाकोों का एक शनवााशचि और/या स्विोंत्र िथा 

शनष्पक्ष व्यवसाशयक सोंघ का प्रशिशनशि होिा है। 

Safran अपने कमाचाररयोों के व्यवसाशयक सोंघ से जुडे या 

अलग होने और, यशद लागू होिा हो िो शकसी भी 

व्यवसाशयक सोंघ से प्रशिशनशित्व पाने, के सोंबोंि में पूरी िरह 

से शनष्पक्षिा की म्मस्थशि बनाए रखने के शलए सहमि है। 

कमाचाररयोों िारा व्यवसाशयक सोंघ बनाने या शकसी मौजूदा 

व्यवसाशयक सोंघ से जुडने के अशिकार का सम्मान करिे 

हुए, इन सोंघोों या उनके सदस्ोों के शवरुद्ध कोई भेदभाव नही ों 

शकया जा सकिा है। 

 

इसी िरह, कायानीशियोों में शकसी भी प्रकार से "सोंघ का 

बशहष्कार" या "सोंघ का शवघटन" के समथान या मौन-

सहमशि से गु्रप की प्रथाओों पर प्रशिकूल प्रभाव पडने नही ों 

शदया जा सकिा है। 

स्थानीय और अोंिरराष्ट्र ीय स्तर पर Safran िारा रचनात्मक 

सामाशजक सोंवाद को प्रोत्साहन देना सुशनशिि शकया िथा 

इसके शवकास में योगदान शदया जाएगा। 

गु्रप की शकसी भी इकाई में शकसी व्यवसाशयक सोंघ की 

स्थापना और इसकी प्रशिशनशित्व क्षमिा या मान्यिा की ििें 

स्थानीय कानूनी प्रशियाओों के अनुपालन के अन्गाि 

शनिााररि की जािी हैं। कुछ देिोों की कानूनी प्रशिया में 

प्रदान शकए गए प्रशिशनशित्व क्षमिा के वैकम्मल्पक सािनोों के 

सोंबोंि में गु्रप अपनी शनष्पक्षिा की म्मस्थशि बनाए रखिा है। 

इस ऐग्रीमैंट के हस्ताक्षरकिााओों के शलए, सामूशहक 

सौदेबाजी श्रम सोंबोंिोों का एक प्रमुख ित्व है, क्योोंशक इसका 

उदे्श्य सामाशजक भागीदारोों के बीच शहिोों का उशचि 

सोंिुलन प्राप्त करना होिा है। इसशलए, हस्ताक्षरकिाा पक्ष 

सामूशहक सौदेबाजी का सफल पररणाम पाने के शलए 

यथािम्मक्त सब कुछ करने का वचन देिे हैं। 

सामूशहक सौदेबाजी व्यवसाशयक सोंबोंिोों को शवशनयशमि 

करने की एक शवशि िैयार करिी है शजसके शनयम और 

शवषय प्रते्यक देि के शलए शवशिष्ट् कानूनी और पारोंपररक 

शनयमोों के अनुसार पररभाशषि होिे हैं। 

आोंिररक रूप से सामूशहक सौदेबाजी स्थानीय, राष्ट्र ीय और 

अन्रााष्ट्र ीय स्तरोों पर आवश्यकिानुसार आोंिररक और 

बाहरी रूप से खोंिीय या के्षत्रीय सोंशियोों के आिार पर होिी 

है। 

कानूनी ढाोंचे की िुलना में सामूशहक ऐग्रीमैंट अनुकूल 

पररम्मस्थशियोों की पररभाषा में बेहिर योगदान कर सकिे हैं। 
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सामूशहक सौदेबाजी में शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों 

और/या व्यवसाशयक सोंघोों की आवश्यक भूशमका को ध्यान 

में रखा जािा है। सामूशहक सोंवाद का सोंचालन प्रते्यक देि 

िारा पररभाशषि प्रशिशनशित्व की शवशभन्न कानूनी सौदेबाशजयोों 

का अनुपालन करिे हुए शकया जािा है। 

ऐसा होने के बावजूद, शविास और सहयोग पर आिाररि 

सामाशजक सोंवाद को प्रोत्साहन और उसमें योगदान देने के 

शलए, सहायक कों पशनयोों के स्थानीय सामाशजक भागीदार 

आपसी सहमशि से कमाचाररयोों के प्रशिशनशियोों से सोंबोंशिि 

चचाा और परामिा शवशियोों को कानूनी ढाोंचे के पूरक 

सोंभाशवि प्रारूपोों (सोंघ मान्यिा, कमाचारी मोंच, आशद) के 

अोंिगाि सामूशहक सौदेबाजी और स्थानीय शनणाय ले सकिे 

हैं। सहायक कों पशनयोों के स्थानीय सामाशजक भागीदार इस 

प्रकार की स्थानीय व्यवस्थाएाँ  प्राप्त करने का प्रयास करिे 

हैं, शविेषकर उन इकाईयोों में जहाों सामूशहक समझौिे 

उपलब्ध नही ों होिे हैं। 

Safran अपने कमाचाररयोों को, यशद लागू हो, स्विोंत्र और 

शनष्पक्ष व्यवसाशयक सोंघोों और/या उसके शनवााशचि कमाचारी 

प्रशिशनशियोों के माध्यम से, इस ऐग्रीमैंट के िहि उनके शलए 

आवश्यक जानकारी प्रदान करने का वचन देिा है। 

इस प्रकार, Safran सूचना के अशिकार, और, जहाों लागू हो, 

प्रमुख शनणायोों पर शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों और/या 

प्रशिशनशि व्यवसाशयक सोंघोों के साथ कों पनी के जीवन को 

प्रभाशवि करने वाले शवषयोों, शविेषि: कायानीशिक और 

सोंगठनात्मक शवकल्पोों, पर परामिा करने के प्रशिया को 

स्वीकार करिा है। सूचना और परामिा के अशिकार प्रते्यक 

देि को कानून का पालन करिे हुए लागू शकए जाएों गे। 

पररविान की सामाशजक रूप से स्वीकायािा सुशनशिि करने 

के शलए पररविान का पूवाानुमान और सामाशजक भागीदारोों 

को िाशमल करिे हुए एक उपयुक्त योजना बनाना 

आवश्यक है। प्रशिशनशियोों िारा उस प्रकार की जानकाररयोों 

की गोपनीयिा बनाए रखने का वचन शदया जािा हैं। 

 

स्थानीय/राष्ट्र ीय व्यवसाशयक सोंघोों के प्रशिशनशि और 

स्थानीय/राष्ट्र ीय प्रबोंिन इस प्राविान का पूरी िरह से 

अनुपालन सुशनशिि करने के शलए रचनात्मक सोंवाद में 

सशिय रूप से सम्मम्मशलि होने का वचन देिे हैं। 

कानूनी और पारोंपररक प्राविानोों के अनुपालन में, Safran 

सभी कायास्थलोों िक व्यवसाशयक सोंघोों के प्रशिशनशियोों की 

पहुोंच सुशनशिि करिा है। गु्रप के प्रशिष्ठानोों के भीिर सीशमि 

पहुाँच वाले के्षत्रोों के सोंबोंि में अनुकूशलि उपाय सोंभव बनाए 

जाएों गे। 

कों पनी शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों और/या टर ेि यूशनयन 

सोंगठनोों को प्रशिक्षण, पदोन्नशि और गशििीलिा के सोंदभा 

में प्रसु्ति शकए गए अवसरोों िक समान पहुोंच प्रदान करेगी। 

3.3 सप्लायरो,ं ठेकेदारो ंऔर सेवा-प्रदाताओ ंके 

साथ संबंध  

विामान ऐग्रीमैंट के अध्याय 1 और 2 के िहि, Safran यह 

सुशनशिि करने का वचन देिा है शक उसकी सहायक 

कों पशनयाों अपनी गशिशवशियोों के सोंदभा में मानवाशिकारोों और 

सभी मौशलक ILO सोंशियोों का पूरी िरह से पालन व उन्हें 

लागू करने के साथ-साथ अपने सप्लायरोों और ठेकेदारोों से 

भी ऐसा ही करवाने का इरादा रखिी हैं। Safran की 

प्रशिबद्धिा का िात्पया इस मामले में कानून और न्यायिास्त्र 

का पूरी िरह से पालन करने से है। 

सप्लायरोों और ठेकेदारोों और सेवा-प्रदािाओों के चयन और 

मूल्ाोंकन के शलए इस ऐग्रीमैंट में शनिााररि अशिकारोों सशहि 

मौशलक अशिकारोों के पालन को ध्यान में रखा जाएगा। 

इन शसद्धाोंिोों, मौशलक श्रम मानकोों के साथ-साथ स्वास्थ्य 

और सुरक्षा शनयमोों को, चेिावनी के बावजूद, ठीक नही ों शकए 

जाने या शकसी भी उलोंघन के म्मस्थशि में, Safran और 

सोंबोंशिि कों पनी के बीच अनुबोंिात्मक सोंबोंिोों को समाप्त 

करने की कायावाशहयाों की जाएगी। 
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कमाचारी प्रशिशनशियोों को सप्लायरोों, ठेकेदारोों और सेवा-

प्रदािाओों के जानकारी के बारे में कमु्यशनकेिन प्रते्यक देि 

के शवषय से सोंबोंशिि कानूनी और शनयामक ढाोंचे और 

शविेषि: लागू सिका िा की देखभाल के किाव्योों के 

अनुपालन के शलए भेजे जाएों गे। 

3.4 भ्रष्टाचार उनू्मलन और पद का दुरूपिोग 

शवि के सभी के्षत्रोों में शनयोक्ता के उत्तरदाशयत्व को पूरा करने 

हेिु वहााँ के शवशिष्ट् कानूनी, टैक्स, सामाशजक ढाोंचोों और 

पयाावरण सोंबोंिी शविेषिाओों को लागू करने के शलए Safran 

िारा एक शभन्न कायाान्वयन प्रणाली का उपयोग शकया जा 

सकिा है। इन शवशिष्ट् सोंदभों में यह अनुकूलन एक कडी 

नैशिक-आचार सोंशहिा का सख्त पालन करिे हुए शकया 

जाएगा। सत्यशनष्ठा और भ्रष्ट्ाचार के जोम्मखम की रोकथाम 

पर कोई समझौिा नही ों शकया जाएगा। इसी िरह, करािान 

के शलए, Safran स्थानाोंिरण मूल् शनिाारण के सोंबोंि में 

OCDE िारा शनिााररि मागादिाक शसद्धाोंिोों का पालन करेगा, 

शजसके अोंिगाि वास्तव में वैलू् जोडने के बाद ही लाभ पर 

टैक्स लगाया जािा है। 

Safran का भ्रष्ट्ाचार शनवारण और उसका पिा लगाने का 

कायािम, भ्रष्ट् आचरण के प्रशि "िून्य सहनिीलिा" के 

शसद्धाोंि पर आिाररि है। यह कायािम Safran की 

गशिशवशियोों पर लागू होने वाली अोंिरााष्ट्र ीय सोंशियोों और 

राष्ट्र ीय शनयमोों की सभी आवश्यकिाओों को एकीकृि करिा 

है। शनयोंशत्रि जोम्मखम प्रबोंिन के माध्यम से इसे शहििारकोों 

की शजमे्मदाररयोों और गु्रप की सोंपशत्तयोों के सोंरक्षण के दोहरे 

उदे्श्य के अोंिगाि पररभाशषि शकया जाएगा। 

Safran सभी प्रकार के भ्रष्ट्ाचार के शवरुद्ध कायावाही करने 

के शलए प्रशिबद्ध है। गु्रप यह सुशनशिि करेगा शक कमाचाररयोों 

को इस मुदे् से कमु्यशनकेिन और/या प्रशिक्षण प्रणाशलयोों 

के माध्यम से अवगि कराया जाए। 

 

Safran िारा भ्रष्ट्ाचार शनवारण और आचार-सोंशहिा की 

जाोंच से उत्पन्न होने वाले शहिोों के टकराव की रोकथाम और 

प्रबोंिन सोंशहिा के प्राविानोों को शबना शकसी बािा के Safran 

गु्रप की सभी कों पशनयोों पर लागू शकए जाएों गे। 

3.5 पारररनमक और कायामवनध 

Safran शवशिष्ट् देि में सोंिोषजनक उद्योग मानकोों के 

अनुरूप उशचि पाररश्रशमक और लाभ का भुगिान करने का 

इरादा रखिा है। प्रदिान के शलए समान मूल् और समान 

पाररश्रशमक के शसद्धाोंि, शविेष रूप से पुरुषोों और मशहलाओों 

के बीच, लागू शकए जाएों गे। 

कमाचाररयोों िारा अशजाि पाररश्रशमक को वैशिक समझौिे 

(UNO) के शसद्धाोंिोों के अनुरूप, सभ्य जीवन की म्मस्थशियोों 

से लाभाम्मन्वि होने के शलए सक्षम बनाया जाना चाशहए। 

Safran यह सुशनशिि करने का वचन देिा है शक उसकी 

पाररश्रशमक नीशि पूरी शनष्पक्षिा, समानिा और पारदशिािा 

के साथ पररभाशषि की जाएगी। प्रमुख प्रबोंिकोों के 

पाररश्रशमक का स्तर गु्रप के भीिर सामाशजक सामोंजस् को 

कमजोर नही ों करेगा। 

गु्रप िारा यह सुशनशिि शकया जाएगा शक कायाावशि की ििें 

सोंबोंशिि देि के राष्ट्र ीय कानून या सामूशहक समझौिोों में 

उम्मलम्मखि कायाावशियोों से अशिक नही ों होों। यशद 

ओवरटाइम लागू शकया जािा है, िो आवश्यकिानुसार 

पाररश्रशमक को स्थानीय कानूनोों के प्राविानोों के अोंिगाि 

अनुकूशलि और बढाया जाएगा। 
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4 | सामाजिक 

4.1 अनुपािन और स्वीकृजत 

स्टाफ के सभी सदस्ोों को व्यम्मक्तगि अथवा गु्रप या टीम के 

सदस्ोों के रूप में पहचाना जा सकिा है। सभी कमाचाररयोों 

की पहचान शकसी शवशिष्ट् प्रयास, व्यवहार या पररणाम के 

आिार पर की जा सकिी है। आदर और मान्यिा एक साथ 

काम करने और सफल होने के शलए समावेिन के कारक 

शनिााररि करिे हैं। वे सहकशमायोों के बीच सोंबोंिोों में 

आवश्यक हैं, शविेषि: पदानुिशमि सोंबोंिोों में। 

4.2 नवजििता, समावेशन, ननष्पक्षता और समान 

अवसर 

Safran शवशवििा और समावेिन को एक प्रमुख पररसोंपशत्त 

मानिी है। हर कोई अपनी शवशिष्ट्िा को पहचाने जाने, 

अपने व्यम्मक्तगि शवकास को सुशनशिि करने और अपने 

अोंिर को स्वीकार करिे हुए पूणािा प्राप्त करने की इच्छा 

रखिा है। प्रते्यक व्यम्मक्त के शलए, उसकी उत्पशत्त, सोंसृ्कशि, 

िमा, राष्ट्र ीयिा, शिक्षा और प्रशिक्षण, राजनीशिक और टर ेि 

यूशनयन की राय, यौन रुझान के साथ-साथ उनकी शवशभन्न 

क्षमिाएों  समाज के बारे में उनके दृशष्ट्कोण को आकार देिी 

हैं। शवशवििा में प्रासोंशगक शभन्निा, सूक्ष्म दृशष्ट्कोण में 

शभन्निाएों , अनुभवोों का प्रसारण और शनणायोों में सहायिा का 

समावेिन होिा है, शजससे यह कों पनी के शलए एक 

पररसोंपशत्त बन जािी है। 

इन शभन्निाओों पर आिाररि सभी प्रकार के भेदभाव कानून 

में अमान्य होने के साथ-साथ गु्रप के शवकास के शलए भी 

हाशनकारक होिे हैं। सामाशजक एकिा को मजबूि करने 

और एकजुटिा में अवरोि उत्पन्न कर सकिे हैं। 

पररणामस्वरूप, Safran अपने सभी कमाचाररयोों के साथ 

अवसरोों और व्यवहार में समान बिााव करने के शसद्धाोंि का 

पालन करने का पुन: वचन देिा है। शनम्न प्रशिबद्धिाओों में 

यह शसद्धाोंि शदखिा है। 

 

4.2.1 पक्षपात उनू्मिन 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष शिक्षा, प्रशिक्षण और आोंिररक 

कमु्यशनकेिन के माध्यम से, भेदभावपूणा व्यवहार को 

जन्म देने वाली रूशढवाशदिा को शमटाने का इरादा रखिे 

हैं। 

इसके शलए, Safran स्वयों को शनम्न के शलए समशपाि करिा 

है: 

1) भेदभाव करने वाली प्रथाओों की पहचान करने और 

उन्हें प्रशिबोंशिि करने के िरीकोों को लागू करने हेिु 

जागरूकिा बढाना और भिीकिााओों िथा कैररयर 

शवकास योजनाओों के शलए शजमे्मदार अन्य लोगोों को 

प्रशिशक्षि करना। 

2) प्रबोंिन िारा मानवीय और सामाशजक उत्तरदाशयत्वोों 

की स्थाशपि गैर-भेदभावपूणा प्रशियाओों की गारोंटी के 

शलए आोंिररक ऑशिट की िैयारी और कायाान्वयन 

शकया जाना। 

3) व्यम्मक्तयोों की शदव्याोंगिा या कायास्थल पर दुघाटना से 

ग्रशसि लोगोों की योग्यिाओों िथा उनकी सोंभाशवि 

स्वास्थ्य समस्ाओों से जुडी बाध्यिाओों को ध्यान में 

रखिे हुए उन्हें शकसी अनुकूल िथा उपयुक्त पद पर 

शनयुक्त करना। 

4.2.2 लैंनिक समानता 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष शनम्न का वचन देिे हैं: 

1) मािा-शपिा की सहायिा करने के शलए बाल्काल 

में सामाशजक नीशि के दायरे का शवस्तार करना 

(िेच, काया व्यवस्थापन, फे्लम्मक्सटाइम, आशद)। 

2) उनके एगोनॉशमक्स में सुिार करिे हुए वका से्टिनोों 

को प्रते्यक व्यम्मक्त की क्षमिाओों और शविेषिाओों 

के अनुकूल बनाना। 

3) मशहलाओों की अशिक भिी करने के शलए 

कमु्यशनकेिन को गशि देना और िकनीकी 

व्यवसायोों की ओर मशहलाओों को अशिक सोंख्या 

में आकशषाि करने के शलए प्रशिभा के नए स्रोिोों 

की िलाि करना। 
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4 |  मशहलाओों के शलए एक सुरशक्षि और सौहादा पूणा 

वािावरण प्रदान करने के शलए रूशढवाशदिा के शवरुद् 

लडना और मानशसकिा बदलना। 

5)  मशहलाओों को पुरुषोों के समान कैररयर-पथ प्रदान 

करने के साथ-साथ उच्च शिक्षा िथा प्रबोंिन के पदोों 

िक पहुोंचने के शलए प्रशिक्षण प्रदान करना। 

6)  समान महत्व के काम के शलए मशहलाओों और पुरुषोों 

के पाररश्रशमकोों में समानिा का शसद्धाोंि सुशनशिि 

करना। 

7)  शमल-जुलकर पुरुषोों और मशहलाओों दोनोों के सोंयुक्त 

व्यवसाशयक शवकास को सोंभव बनाने वाली नीशियाों 

शवकशसि करना। 

8)  कमाचारी प्रशिशनशि शनकायोों के भीिर शवशवििा को 

प्रोत्साशहि करना। इस सोंबोंि में, शनवााशचि कमाचारी 

प्रशिशनशि या यूशनयन प्रशिष्ठानोों िारा इन शनकायोों के 

भीिर पुरुषोों और मशहलाओों के बीच सोंिुलन बनाए 

रखने का प्रयास शकया जाना। 

9)  गु्रप िारा की गई ठोस कायावाशहयोों के साथ सामाशजक 

उत्तरदाशयत्व से जुडी प्रशिबद्धिाओों को सोंरेम्मखि करने 

के शलए, शवचार मोंच के ढाोंचे के भीिर स्टाफ 

प्रशिशनशियोों से सोंपका  करना। 

4.3 वतममान और भनवष्य के कौशल और व्यवसायो ं

के जिए प्रजशक्षण में गजत िाना 

यह अध्याय उन कॉमन शसद्धाोंिोों का वणान करिा है जो 

उच्चिम स्तर पर कौिल और शविेषज्ञिा को बनाए रखने 

और शवकशसि करने, सभी के व्यवसाशयक शवकास को 

प्रोत्साशहि करने और रोजगार की गारोंटी देने के उदे्श्य से 

पूरे गु्रप के शलए एक रूपरेखा के रूप में काया करिे हैं। 

 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष मानिे हैं शक कौिल शवकास और गु्रप के 

कमाचाररयोों के कैररयर-पथ को सुरशक्षि करने की कुों जी में 

शनम्न शवषयोों को ध्यान में रखा जाएगा। 

- व्यवसायोों और सोंबोंशिि क्षमिाओों में शवकास का 

पूवाानुमान लगाना; 

- प्रशिक्षण के समान अवसर, शविेषज्ञिा वाले के्षत्रोों का 

शवस्तार और ज्ञान के प्रसारण को व्यवम्मस्थि करके 

कमाचाररयोों के कैररयर-पथ को शवकशसि और सुरशक्षि 

करना; 

- कमाचाररयोों के शलए कौिल शवकास और कैररयर में 

उन्नशि के अवसर के रूप में व्यवसाशयक गशििीलिा को 

प्रोत्साशहि करना। 

ऐसा करने के शलए, गु्रप िारा प्रते्यक कमाचारी की रोज़गार 

योग्यिा को बनाए रखने की क्षमिा सुशनशिि करने के शलए 

पयााप्त उपाय और उपकरण उपलब्ध करवाए जाएों गे। 

4.3.1 व्यक्तिित एवं सामूनिक सफलता के कारक के 

रूप में प्रते्यक कममचारी का नवकास। 

गु्रप की महत्वाकाोंक्षाओों और नीशियोों के मदे्नज़र सभी को 

सम्मम्मशलि शकए जाने हेिु उशचि वािावरण बनाया जाएगा। 

व्यम्मक्तगि और सामूशहक सफलिा के शलए यह सबसे 

महत्वपूणा कारक है। शकसी भी स्तर पर और शकसी भी 

कायावाही में, अपने काम में सफलिा प्राप्त करने के शलए 

प्रते्यक व्यम्मक्त को पूरी िरह से सोंघशटि िथा अपनी 

क्षमिाओों को शवकशसि करने का अवसर शमलेगा। 

कों पनी की आवश्यकिाओों और कमाचाररयोों की अपेक्षाओों 

के अनुरूप प्रशिक्षण के स्तर को बनाए रखिे हुए, 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष कमाचाररयोों के व्यम्मक्तगि और 

व्यवसाशयक शवकास सुशनशिि करने की आवश्यकिाओों को 

स्वीकार करिे हैं। 

दोनोों पक्ष मानिे हैं शक कमाचाररयोों के रोजगार और कैररयर-

पथ सुरशक्षि करने के शलए प्रशिक्षण एक आवश्यक कारक 

होिा है। 
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Safran, प्रते्यक कमाचारी के प्रशि उनके विामान और 

भशवष्य के व्यवसाशयक वािावरण में आवश्यकिानुसार 

कौिल प्राप्त, ज्ञान शवकास और प्रसारण हेिु अनुकूल 

वािावरण शवकशसि करने के अपने उदे्श्य की पुशष्ट् करिा 

है। 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष शमलकर शनम्न काया करने का सोंकल्प लेिे 

हैं : 

- व्यम्मक्तयोों िारा अन्य के साथ काम करने में सहायिा प्रदान 

करना, 

- आपसी सहायिा की सोंसृ्कशि का शवकास करना, 

- क्षमिाओों के शवकास और सुिार के अवसर प्रदान करना, 

- सोंबोंशिि पद में बढिी रुशच को प्रोत्साशहि करने और 

शविास, एकजुटिा िथा सामाशजक एकजुटिा के माहौल 

को बढावा देने के शलए अशिक शजमे्मदाररयाों और काया 

सौोंपना। 

4.3.2 सभी कमाचाररिो ं के व्यिसाजिक कैररिर के 

दौरान उनके व्यिसाजिक जिकास और रोिगार की 

क्षमता को प्रोत्साहन देना 

बाजार के शवकास, प्रशिस्पिाा और शविेष रूप से काबान-

रशहि पयाावरणीय आवश्यकिाओों से जुडे िकनीकी 

पररविानोों को ध्यान में रखिे हुए और एक उशचि पररविान 

के शसद्धाोंिोों के अनुरूप, गु्रप को अपने व्यवसायोों के शवकास 

का पूवाानुमान लगाना, कमाचाररयोों के कैररयर-पथ के 

शवकास और शनमााण के साथ-साथ व्यवसाशयक पुनप्राशिक्षण 

को सुशनशिि करने के शलए आवश्यक कदम उठाने होोंगे। 

इस सोंदभा में, पररविान के प्रशि आिाम्मन्वि व्यवसायोों पर 

अत्याशिक ध्यान शदया जाएगा। 

 

इस प्रकार, आोंिररक व्यवसाशययोों को पररविान गशिशवशिओों 

के दौरान अत्याशिक पररविान करने वाली चुनौशियोों या 

अनुकूलन के उपायोों से सबसे अशिक प्रभाशवि होने वाले 

व्यवसायोों के कमाचाररयोों को प्राथशमकिा के आिार पर 

प्रशिक्षण कायों से लाभ होगा। 

Safran अपने कमाचाररयोों िारा कौिल िथा योग्यिाएों  प्राप्त 

करने और बनाए रखने की क्षमिा को पहचानना और 

प्रोत्साहन देना चाहिा है। यह करने के शलए, गु्रप कों पशनयाों 

अपने कमाचाररयोों के भिी के समय से लेकर उनके पूरे 

व्यवसाशयक जीवन के दौरान शनम्न उपलब्ध करवाने का 

प्रयास करेंगी: 

- उनके व्यवसाय िथा उनके प्रशिष्ठान के शवकास के साथ-

साथ उपलब्ध नौकररयोों के बारे में जानकारी, 

- नए व्यवसायोों और नई टेक्नोलॉशजयोों के शलए उन्हें िैयार 

करने हेिु शनरोंिर प्रशिक्षण, 

- प्रगशि और शनरोंिर प्रशिक्षण के सोंदभा में कौिल शवस्तार 

और शवकास की सोंभावना, 

- प्रते्यक व्यम्मक्त के उत्तरदाशयत्व में शवकास के साथ-साथ 

सभी उम्र के कमाचाररयोों और उनके कैररयर के सभी 

चरणोों में आबोंशटि शकए गए कायों का मूल्ाोंकन करना, 

- सेवाशनवृशत्त के शलए उशचि व्यवस्था। 

Safran िारा कमाचाररयोों को उनकी शे्रणी पर शवचार शकए 

शबना, शकए जाने वाले कायों को पूरा करने के शलए 

अनुकूशलि सभी सोंसािन और उपकरण उपलब्ध करवाए 

जाएों गे और कम योग्यिा िारक व्यम्मक्तयोों पर शविेष ध्यान 

शदया जाएगा। 

प्रजशक्षण 

इसके शलए, Safran यह सुशनशिि करेगा शक प्रते्यक HR 

प्रबोंिक को कैररयर में उन्नशि और योग्यिाओों के शवकास के 

बारे में जानकारी और प्रशिक्षण शदया जाए। 

Safran मानिा है शक व्यवसाशयक प्रशिक्षण कमाचाररयोों की 

रोजगार क्षमिा शवकशसि करने के शलए आवश्यक उते्प्ररकोों 

में से एक है। 
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इसशलए गु्रप के प्रते्यक कमाचारी को, चाहे वह शकसी भी 

व्यवसाशयक शे्रणी का हो, प्रशिक्षण की उपलब्धिा सुशनशिि 

करने का इरादा है। 

ऐसा करने के शलए, इस एग्रीमैंट के िहि Safran िारा 

2025 में गु्रप के प्रते्यक कमाचारी को औसिन 26 घोंटे के 

बराबर प्रशिक्षण उपलब्ध कराया जाएगा। इसशलए, गु्रप यह 

सुशनशिि करेगा शक प्रशिक्षण में सभी व्यवसाशयक के्षत्रोों को 

कवर शकया जाए। 

गु्रप िारा सबसे युवा और सबसे पुरानी शे्रशणयोों के 

कमाचाररयोों के शलए शविेष िौर से शनम्न काया शकए जाएाँ गे: 

- युवा लोगोों की आवश्यकिाओों और आकाोंक्षाओों को 

समझिे हुए उनके शलए एक आकषाक शनयोक्ता बनना, 

- वका से्टिनोों के एगोनॉशमक्स को अपनािे हुए 50% 

रोज़गार को वररष्ठ कमाचाररयोों के शलए उपलब्ध करवाना, 

- युवा पीशढयोों के लाभ के शलए ज्ञान और जानकारी (शिक्षण 

और प्रायोजन) के टर ाोंसफ़र में वररष्ठ कमाचाररयोों की 

भूशमका को बढावा देना, 

- अपने कैररयर के दूसरे भाग में अपने व्यवसाय के 

शिशजटल पररविान में कमाचाररयोों का सम्मम्मशलि होना 

सुशनशिि करना। 

Safran िारा व्यवसाशयक शवकास की प्रशिया में से्वच्छा से 

भाग लेने वाले व्यम्मक्तयोों के शलए कायाात्मक और भौगोशलक 

गशििीलिा के महत्व को प्रोत्साहन िथा पहचान दी जािी 

है। यह गशििीलिा, स्रोि, शलोंग, आयु या िमा, राष्ट्र ीयिा, 

राजनीशिक और यूशनयन प्रवृम्मत्श् ि, लैंशगक-रुझान और समाज 

के बारे में शवशभन्न क्षमिाओों को आकार देिे हुए शकसी भी 

प्रकार की शभन्निा के साथ-साथ योग्यिा, प्रदिान और क्षमिा 

के मानदोंिोों पर िैयार की जािी है। ऐसा करने के शलए, यह 

गशििीलिा गु्रप की गशििीलिा सोंशहिा के शसद्धाोंिोों में दजा 

की जाएगी। 

 

4.3.3 निनजटल पररवतमन 

Safran का शिशजटल पररविान सोंख्यात्मक शनरोंिरिा, 

मानवीय कारकोों से जुडे खिरोों के बेहिर शनयोंत्रण और नए 

िेटा िक पहुोंच के साथ सुिार के नए िरीकोों की पहचान के 

कारण शिजाइन, शनशमाि और देखभाल शकए गए उत्पादोों की 

गुणवत्ता में प्रदिान और सुिार का एक महत्वपूणा उते्प्ररक 

है। अपयााप्त या खराब िरीके से सोंचाशलि शिशजटलीकरण 

के कारण गु्रप को जुडे खिरोों से अपने सभी इोंजीशनयररोंग, 

उत्पादन के साथ-साथ सेवा गशिशवशियोों में प्रशिस्पिाात्मकिा 

की सोंभाशवि क्षशि भी हो सकिी है। 

इस खिरे को जानिे हुए, Safran शनम्न के माध्यम से अपने 

सभी कमाचाररयोों पर इन पररविानोों के पररणामोों की पहचान 

करने के शलए प्रशिबद्ध है। 

> कमाचाररयोों की रोजगार योग्यिा पर शनगरानी रखने के 

शलए कौिल शवकास को जारी रखना और सोंख्यात्मक 

सोंसािनोों का प्रशिक्षण देना; 

> काम करने के िरीकोों में पररविान को अपनाना; 

> कायास्थल पर जीवन की गुणवत्ता के महत्व की पुनः  पुशष्ट्; 

> व्यम्मक्तगि स्विोंत्रिाओों का आदर; 

> IT सुरक्षा और अमूिा िरोहर की सुरक्षा; 

> शिशजटल से सोंबोंशिि पररविान की पररयोजनाओों के 

इदा शगदा  सामाशजक सोंवाद। 

व्यवसायोों के शिशजटल पररविान के पररदृश्य में, Safran 

भशवष्य के शिशजटल कौिल को िैयार करने के शलए 

प्रशिबद्ध है और कौिल िथा सोंसृ्कशिकरण की गशि बढाने 

के शलए स्वयों को जून 2022 में बनाए गए Digital 

Academy के साथ जोड रहा है। 

Digital Academy सभी Safran कमाचाररयोों को उनके 

ज्ञान और शिशजटल पररविान में योगदान के शलए व्यम्मक्तगि 

और समावेिी सहायिा प्रदान करने के शलए अपनी भूशमका 

शनभािी है। 
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यह कमाचाररयोों की रोजगार सोंबोंिी योग्यिाओों को 

शवकशसि करिे हुए, गु्रप स्तर पर पररचालन, शिशजटल 

टेक्नोलॉशजयोों िारा प्रसु्ति की जाने वाली सभी सोंभावनाओों, 

और "upskilled organisation 4.0" की शदिा में एक 

महत्वाकाोंक्षी शिशजटल पररविान कायािम की ओर बढने 

के दौरान गु्रप के प्रदिान और प्रशिस्पिाात्मकिा को गशि 

देने के उदे्श्य का शहस्सा है। 

इस एनवायरनमेंट 4.0 को सोंरचना िैयार करने, क्षमिाएों  

िथा व्यवसाय के सोंदभों को अपिेट करने, शिशजटल 

अप्रेंशटसशिप के नए प्रस्ताव का शिजाइन िैयार करने और 

कौिल शवकास योजना लागू करने िथा शिशजटल सोंसािनोों 

की क्षमिा और शवकास में गशि लाने की योजना स्थाशपि 

करने की आवश्यकिा है। 

Safran में Digital Academy की शनम्न महत्वाकाोंक्षाएों  हैं : 

शिशजटल कौिल में सुिार की आवश्यकिा के बारे में 

जागरूकिा को बढावा देना, हर शकसी को अपने स्तर पर 

शिशजटल पररविान में योगदान करने के सोंसािन प्रदान 

करना, शवषयानुसार सोंसृ्कशिकरण के  पाठ्यिम िथा 

कौिल शवकास पाठ्यिम के आिार पर प्रते्यक व्यम्मक्त के 

उदे्श्य के अनुरूप पाठ्यिम प्रसु्ति करना। 

4.4. व्यवसायो ंऔर कौशि-जिकास का 

पूिाानुमान संगठनात्मक पररितान, और 

सामानजक संवाद 

व्यवसायोों, नौकररयोों और सहायक कमाचाररयोों के शवकास 

को समझने के शलए पूवाानुमान एक महत्वपूणा कारक होिा 

है। 

 

 

4.4.1  व्यवसायो,ं रोजिारो ं और कममचाररयो ं के 

नवकास से संबंनधत  

2024 के अोंि में ऐग्रीमैंट की शनगरानी सशमशि को 

ऑब्जवािोआर दे मेशिए (Observatoire des Métiers3) 

के साथ स्थानीय, राष्ट्र ीय या यूरोपीय स्तरोों पर शकए गए 

व्यवसायोों और कौिलोों में शवकास का अनुमान लगाने के 

अनुभव प्रसु्ति शकए जाएों गे; इसका उदे्श्य पररभाशषि 

फॉमैटोों मे शदए गए  व्यवसायोों के शलए वैशिक पूवाानुमान 

प्रशिया के अवसर और िौर-िरीकोों पर प्रशिशबोंब को समृद्ध 

करना है। 

4.4.2 रम संिठन से संबंनधत 

श्रम सोंगठन में हो रहे पररविानोों को पूवाानुमान लगा कर 

िैयार शकया जाना चाशहए। स्विोंत्र और शनष्पक्ष टर ेि यूशनयन 

सोंगठनोों और/या शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों को 

व्यवम्मस्थि रूप से सूशचि शकया जाएगा 

और,आवश्यकिानुसार, इन पररविानोों के कायाान्वयन में 

उनसे परामिा शकया जाएगा। इनसे पाररश्रशमक या काम 

की ििों में कमी नही ों होनी चाशहए। काम के पैटना और श्रम 

सोंगठन के नए रूपोों पर शविेष ध्यान शदया जाएगा। इन 

प्रशिबद्धिाओों का उशचि अनुपालन सुशनशिि करने के शलए 

शहििारकोों को आवश्यक जानकारी उपलब्ध कराई 

जाएगी। 

Safran काया-समय से सोंबोंशिि राष्ट्र ीय शनयमोों और 

समझौिोों का उशचि अनुपालन सुशनशिि करिा है और 

राष्ट्र ीय कानून या सामूशहक सोंशियोों के अोंिगाि स्थाशपि ििों 

के अनुरूप आराम अवशि और समय-समय पर वैिशनक 

अवकाि की सम्मशि देने का वचन देिा है। 
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4.5 स्वास्थ्य और सुरक्षा 

सिि शवकास और विामान कानून के अनुपालन की 

चुनौशियोों से जुडे, हस्ताक्षरकिाा पक्षोों का मानना है शक 

सुरक्षा और काया पररम्मस्थशियोों में सुिार के साथ-साथ 

पयाावरण की सुरक्षा जैसे औद्योशगक शवकास के मूलभूि 

पहलुओों को गु्रप की प्रशियाओों में एकीकृि शकया जाना 

आवश्यक है। 

इस प्रकार, हस्ताक्षरकिाा पक्ष सुशनशिि करिे हैं शक गु्रप 

का शवकास उसकी कॉपोरेट सामाशजक उत्तरदाशयत्व नीशि 

के अनुरूप और गु्रप के भीिर उसके कमाचाररयोों िथा 

उनके प्रशिशनशियोों के साथ-साथ इसके पूरे शवि में स्थाशपि 

सप्लायरोों और ठेकेदारोों के अशिकारोों का सम्मान करिे 

हुए शकया जना चाशहए। 

यह प्रशिबद्धिा पारदशिािा और नेकनीयिी की भावना से 

सभी शहििारकोों (शविेष रूप से कमाचाररयोों का 

प्रशिशनशित्व करने वाले शनकाय) के साथ इन शवषयोों पर 

बािचीि की इच्छा में भी पररलशक्षि होनी चाशहए। 

कमाचाररयोों के स्वास्थ्य या सुरक्षा के मुद्ोों पर शकसी भी 

प्रकार के सामाशजक सोंवाद की अनुपम्मस्थशि की म्मस्थशि में 

एक स्थायी सोंवाद के शलए सबसे उपयुक्त सोंगठनात्मक 

व्यवस्था िैयार करने के शलए सोंबोंशिि कों पनी के प्रबोंिन 

और कमाचारी प्रशिशनशियोों के बीच सोंवाद िुरू शकया 

जाएगा। 

4.5.1 कायमस्थल पर स्वास्थ्य और सुरक्षा 

Safran सभी कमाचाररयोों के शलए काम पर स्वास्थ्य और 

सुरक्षा की गारोंटी देिा है और ठेकेदारोों िथा सेवा-प्रदािाओों 

के शलए भी इसे सुशनशिि करिा है। काया दुघाटनाओों और 

व्यवसाशयक बीमाररयोों को कम करना एक स्थायी उदे्श्य 

है। Safran की कायास्थल पर स्वास्थ्य और सुरक्षा के के्षत्रोों 

में उतृ्कष्ट्िा प्राप्त करने की महत्वाकाोंक्षा है। 

 

 

इस ऐग्रीमेंट के माध्यम से, गु्रप अपने ठेकेदार कों पशनयोों के 

कमाचाररयोों के लाभ के शलए स्वास्थ्य जोम्मखमोों (िारीररक 

स्वास्थ्य, मानशसक स्वास्थ्य और समग्र स्वास्थ्य) और काम 

पर सुरक्षा को शनयोंशत्रि करने के शलए पूवाानुमान और 

रोकथाम की अपनी सोंसृ्कशि को शवकशसि करने का काया 

करिा है। 

यह ध्यान में रखिे हुए शक खराब वािावरण में गुणवत्ता और 

कायाकारी-जीवन पररकम्मल्पि नही ों शकए जा सकिे हैं, 

Safran सोंसािनोों का उपयोग सुशनशिि करने और अपनी 

गशिशवशियोों के पयाावरणवादी प्रभाव को सीशमि करने के 

शलए भी प्रशिबद्ध है, जैसा शक अध्याय 5 में वशणाि है। 

इस सोंदभा में, Safran स्वास्थ्य और सुरक्षा मुद्ोों से सोंबोंशिि 

कमाचाररयोों के अशिकारोों को मान्यिा देिा है। ऐसा करने 

के शलए, गु्रप  

> कमाचाररयोों को उनके कायास्थल में मौजूद सभी जोम्मखमोों 

(सामान्य खिरे, रासायशनक खिरे, एगोनोशमक खिरे, 

आग के खिरे, आशद) के बारे में सूशचि करने का वचन 

देिा है।  

> सुरक्षा और स्वास्थ्य उपायोों के शवकास और कायाान्वयन 

में शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों और/या प्रशिशनशि टर ेि 

यूशनयन सोंगठनोों की भागीदारी की गारोंटी देिा है,  

>। शनलम्बन या जुमााने की सोंभावना को छोड कर, 

खिरनाक काम करने से इनकार करने के अशिकार को 

मान्यिा देिा है। 

पररणामस्वरूप, गु्रप में सवोत्तम सोंगठनात्मक मानकोों को 

लागू शकया जािा है और HSE (स्वास्थ्य, सुरक्षा और 

पयाावरण) के सोंदभा में सुरक्षा के सबसे उपयुक्त सािनोों का 

उपयोग शकया जािा है। इसमें प्रभावी कानूनी, शवशनयामक, 

अोंिरााष्ट्र ीय, यूरोपीय और राष्ट्र ीय दाशयत्वोों का उशचि 

अनुपालन सुशनशिि करना सम्मम्मशलि है, शजसके शलए गु्रप 

दुघाटनाओों, व्यवसाशयक बीमाररयोों को कम करने और 

सुरक्षा में सुिार करने के उदे्श्य से इस रूपरेखा से अशिक 

करने के साथ-साथ शवलोंशबि जोम्मखमोों पर शनयोंत्रण का 

प्रभाव (रासायशनक, TMS, मनोसामाशजक, आशद) और 

पयाावरण पर इसकी गशिशवशियोों के प्रभाव को कम करने 

का प्रयास करिा है। 
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Safran की रोकथाम सोंसृ्कशि का कायाान्वयन एक उच्च-

स्तरीय HSE रूपरेखा पर आिाररि है, शजसमें शवशभन्न 

प्रकार के जोम्मखमोों के शवषयोों (ऊों चाई पर काम करना, 

शवस्फोटक वािावरण, एसे्बस्टस, सीशमि वािावरण, आग, 

शमट्टी प्रदूषण, आशद) पर प्रदिान की आवश्यकिाओों को 

कवर करने वाले 27 मानकोों को सूचीबद्ध शकया गया है। 

यह मानक अोंिरराष्ट्र ीय मानकोों की आवश्यकिाओों को भी 

पूरा करिा है, उदाहरण के शलए ISO (मानकीकरण के 

शलए अोंिरााष्ट्र ीय सोंगठन) और ILO। 

अोंिरराष्ट्र ीय स्तर पर गु्रप इसे अपने िारा सोंचाशलि सभी 

साइटोों पर समान रूप से लागू करिा है, और सवोत्तम 

जोम्मखम प्रबोंिन प्रथाओों को अपिेट करने के साथ-साथ 

बाहरी सोंदभों में वृम्मद्ध को ध्यान में रखिे हुए इसे अनवरि 

सुिार की प्रशिया के माध्यम से शवकशसि करिा है। 

प्रगशि के शलए यही दृशष्ट्कोण गु्रप को अपनी HSE नीशि में 

अनवरि शवकास करने और सभी प्रबोंिकोों, कमाचाररयोों 

और उनके प्रशिशनशियोों और सामान्यिः  अन्य शहििारकोों 

के ध्यान में लाए गए उशचि सोंकेिकोों का उपयोग करके 

स्वास्थ्य और सुरक्षा के सोंदभा में पररणामोों को मापने के 

शलए पे्रररि करिा है। 

4.5.2 स्वास्थ्य  

Safran अपने कमाचाररयोों और गु्रप की सब साइटोों पर 

सभी कायारि लोगोों (अस्थायी कमाचारी, शिक्षाथी, आशद) के 

िारीररक और मनोवैज्ञाशनक स्वास्थ्य की रक्षा के शलए 

प्रशिबद्ध है। यही बाि उनके प्रशिष्ठानोों के भीिर काम करने 

वाली कों पशनयोों के कमाचाररयोों पर भी लागू होिी है। 

अपने नागररक उत्तरदाशयत्व के अोंिगाि और स्थानीय 

सावाजशनक स्वास्थ्य नीशियोों के सोंबोंि में, Safran 

सावाजशनक स्वास्थ्य जोम्मखम की रोकथाम के शलए एक 

उत्साहजनक दृशष्ट्कोण की सराहना करिा है। इस प्रकार, 

कमाचाररयोों के शलए रोकथाम (पोषण, कैं सर, हृदय सोंबोंिी 

दुघाटनाएों , व्यसन, आशद), प्राथशमक शचशकत्सा और 

प्राथशमक शचशकत्सा प्रशियाओों आशद िक पहुोंच आसान हो 

जािी है। 

 

सोंकेशिि मामलोों में शचशकत्सा अनुविी कायािम का 

शवकास और कायाान्वयन कमाचाररयोों के साथ परामिा िथा 

उनकी पूणा सहमशि के साथ-साथ शचशकत्सा गोपनीयिा की 

सुरक्षा के शलए पयााप्त व्यवस्था के साथ शकया जािा है। 

सीशमि काया-क्षमिा वाले कमाचाररयोों की शनयुम्मक्त से 

सोंबोंशिि शनणाय सोंयुक्त रूप से Safran और रोजगार बनाए 

रखने की शनरोंिर शचोंिा करने वाले सोंबोंशिि कमाचाररयोों के 

बीच शलए जािे हैं। Safran कों पनी के सभी कायों में शदव्याोंग 

श्रशमकोों के रोजगार को शवकशसि करने के शलए प्रशिबद्ध 

है। 

व्यवसाशयक स्वास्थ्य के सोंदभा में शकए जाने वाले शकसी भी 

अन्य सोंभाशवि काया पर प्रशिकूल प्रभाव िाले शबना, 

Safran िीन मुख्य रोकथाम कायािम चलािा है। 

>शवषज्ञान सोंबोंिी जोम्मखम की रोकथाम  

औद्योशगक स्वच्छिा के सोंदभा में, Safran सवोत्तम प्रथाओों 

को लागू करिा है और अपनी गशिशवशियोों के शलए 

आवश्यक खिरनाक पदाथों के उपयोग को शनयोंशत्रि करने 

का इरादा रखिा है। सभी कमाचारी खिरनाक पदाथों पर 

पूरी जानकारी प्राप्त कर सकिे हैं। प्रते्यक काया के्षत्र में 

रोकथाम कािा को देखा जा सकिा है। 

> मनोसामाशजक खिरोों की रोकथाम (RPS): 

आम िौर पर Safran RPS की रोकथाम के शलए प्रशिबद्ध 

है, शजसमें काम का िनाव शविेष रूप से सम्मम्मशलि है। 

प्राथशमक, शििीयक और िृिीयक रोकथाम नीशि लागू की 

गई है। इन्हें गु्रप के SSE मानकोों के िहि लागू शकया जािा 

है। 

गु्रप िनाव या पुरानी थकान, नैशिक या यौन उत्पीडन, 

िमकी और काम पर सभी प्रकार की पीडा के कारणोों 

जैसी सभी प्रकार की म्मस्थशियोों में गु्रप िारा कमाचाररयोों को 

सपोटा करने के शलए शविेष पेिेवरोों को बुलाया जा सकिा 

है। 
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सभी कमाचाररयोों की िरह ही स्टाफ प्रशिशनशियोों या टर ेि 

यूशनयन सोंगठनोों के सदस्ोों को जागरूकिा और 

प्रशिक्षण कायािमोों िक पहुोंच प्राप्त होगी िाशक वे िनाव 

पैदा करने वाली म्मस्थशियोों की खोज और खिरोों से शनपटने 

के िरीकोों को जान सकें । 

> एगोनोशमक खिरोों की रोकथाम काम के व्यम्मक्त-

पयाावरण एकीकरण की प्रशिया में, Safran का 

एगोनोशमक प्रोग्राम व्यवसाशयक स्वास्थ्य रोकथाम के कें द्र 

में स्थाशपि होगा। यह खराब अवस्था, खराब आवाजाही, 

सोंचालन से जुडी काया दुघाटनाओों को कम करने में 

सहायिा करिा है और लोंबी अवशि में मसु्कलोसे्कलेटल 

शवकारोों और अन्य व्यवसाशयक बीमाररयाों होने की 

म्मस्थशियोों को सीशमि करिा है। 

4.5.3 सुरक्षा 

कायास्थल पर घशटि होने वाली दुघाटनाओों को कम करने 

के शलए Safran सशिय कायावाही करिा है, और आम 

िौर पर कायों और शवस्थापन के दौरान होने वाली 

दुघाटनाओों सशहि, व्यवसाशयक खिरोों को रोकने हेिु की 

जाने वाली कायावाशहयोों में सशिय भाग लेिा है। 

इस प्रकार, स्थानीय सावाजशनक नीशियोों के सोंबोंि में, 

Safran सडक के जोम्मखमोों की रोकथाम के शलए 

प्रोत्साहन के दृशष्ट्कोण को आगे बढािा है। 

ये सभी कायावाशहयााँ Safran की गशिशवशियोों से सोंबोंशिि 

हैं, जो इसके कमाचाररयोों के साथ-साथ इसकी गशिशवशियोों 

में सम्मम्मशलि सभी लोगोों (इसमें िाशमल कों पशनयोों के 

कमाचाररयोों सशहि) िारा की जािी हैं। 

इस प्रकार, सब रोजगार और आबोंशटि कायों के शलए 

जोम्मखम शवशे्लषण शकया जािा हैं, और इन कायों को 

सुरक्षापूवाक पूरा करने के शलए शनदेि शदए जािे हैं। इन्हें 

सोंबोंशिि कमाचाररयोों और/या उनके प्रशिशनशियोों की पूरी 

भागीदारी के साथ पूरा शकया जािा है। 

 

Safran SSE मानक, खिरोों के व्यवम्मस्थि शवशे्लषण और 

जोम्मखमोों के शनयोंत्रण के शलए कायााम्मन्वि की गई प्रशियाओों 

का शविेष रूप से वणान करिा है। इससे यह भी सुशनशिि 

शकया जािा है शक सभी कमाचारी, नए काया करिे समय 

या कायास्थल की पररम्मस्थशियोों में बदलाव होने पर, अपने 

काम से सोंबोंशिि शवशिष्ट् खिरोों और अपने काया को 

सुरशक्षि रूप से पूरा करने के शलए अपनाए जाने वाले 

आचरण के सोंबोंि में आरों शभक प्रशिक्षण प्राप्त करें । 

रोकथाम का दृशष्ट्कोण खिरोों के उनू्मलन या अलगाव पर 

जोर देिा है। ऐसा होने पर भी, चूोंशक सभी खिरोों से इोंकार 

नही ों शकया जा सकिा है, कमाचाररयोों को उनकी गशिशवशि 

के शलए अनुकूशलि सुरक्षा उपकरण (PPE : व्यम्मक्तगि 

सुरक्षा उपकरण) प्रदान शकए जािे हैं और उन्हें अपनी 

िथा अपने सहकशमायोों की सुरक्षा से सोंबोंशिि शनयमोों और 

शजमे्मदाररयोों की जानकारी दी जािी है। 

इस प्रयोजन के शलए, प्रते्यक गु्रप कों पनी में प्रशिक्षण 

कायािम सोंचाशलि शकए जािे हैं। 

Safran अपने कमाचाररयोों, सप्लायरोों और ठेकेदारोों और 

उनकी साइटोों पर या उनके शनदेिन के िहि काम करने 

वाले अन्य लोगोों से भी अपेक्षा करिा है शक वे हर समय 

सुरशक्षि िरीके से काम और व्यवहार करें , अपनी िथा 

अपने आस-पास के लोगोों की सुरक्षा करिे हुए साझी 

सिका िा अपनाएों । 

4.6 सामानजक सुरक्षा 

Safran का सामाशजक उत्तरदाशयत्व अपने कमाचाररयोों 

की भलाई पर शदए गए ध्यान से लशक्षि होिा है। इस सोंदभा 

में, पूरे शवि में गु्रप अपने सभी कमाचाररयोों को प्रते्यक देि 

के शनयामक ढाोंचे के अनुपालन में शचशकत्सा, ऑशिकल 

और दोंि शचशकत्सा सेवाओों सशहि नू्यनिम स्वास्थ्य सुरक्षा 

उपलब्ध कराने के शलए प्रशिबद्ध है। 
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5 | पिाािरण की सुरक्षा और िििािु पररितान 

के जिरुद् िड़ाई 

5.1 पयामवरण सुरक्षा 

पयाावरण सोंरक्षण के प्रशि Safran की प्रशिबद्धिा शविेष 

रूप से प्राकृशिक सोंसािनोों के सोंरक्षण और गु्रप की 

गशिशवशियोों के पयाावरण और पाररम्मस्थशिकी िोंत्र पर प्रभावोों 

को कम करने से सोंबोंशिि है। 

Safran का इरादा अपने ग्राहकोों, अपने सभी कमाचाररयोों, 

अपने सप्लायरोों िथा अन्य शहििारकोों के बीच पयाावरण 

सोंरक्षण के पक्ष में कायों को बढावा देना है। 

Safran यह सुशनशिि करिा है शक उसकी सभी कों पशनयाों 

पयाावरण के्षत्र में प्रगशि के शलए एक दृशष्ट्कोण लागू करें , 

उदाहरण के शलए, जलवायु पररविान के म्मखलाफ लडाई, 

प्राकृशिक सोंसािनोों का सोंरक्षण, कचरे की मात्रा में कमी 

और उनका मूल्ाोंकन, सभी प्रकार के प्रदूषण के खिरोों 

की रोकथाम। 

अपने आोंिररक HSE ढाोंचे के माध्यम से, Safran अपने 

सभी औद्योशगक स्थलोों पर अोंिरराष्ट्र ीय स्तर पर मान्यिा 

प्राप्त पयाावरणीय दृशष्ट्कोणोों को सामान्य बनाने के शलए 

प्रशिबद्ध है। 

विामान ऐग्रीमैंट के दोनोों पक्ष ILO के मागादिाक शसद्धाोंिोों 

के अनुसार, सभी के शलए पयाावरणीय रूप से शटकाऊ 

अथाव्यवस्थाओों और व्यवसायोों की शदिा में साथाक 

पररविान प्राप्त करने के शलए "न्यायसोंगि पररविान" के 

शसद्धाोंि का समथान करिे हैं। 

 

5.2 जलवायु पररवतमन के नवरुद्ध लड़ाई 

जलवायु चुनौिी के महत्व का सामना करिे हुए, Safran 

िारा 2050 िक काबान-िटस्थ शवमानन में पररविान में 

योगदान देने के शलए एक महत्वाकाोंक्षी नीशि अपनाई 

जाएगी। इस सोंदभा में, Safran जलवायु पररविान से 

शनपटने के वैशिक प्रयासोों में एक नए युग की िुरुआि 

करने वाले 2015 पेररस समझौिे के उदे्श्योों का समथान 

करिा है। Safran ने अपने पररचालन स्थलोों से ग्रीनहाउस 

गैस उत्सजान को कम करने और कम उत्सजान वाले 

िकनीकी उत्पादोों के शवकास में शनवेि के आिार पर कम 

काबान कायानीशि को लागू करके इस प्रशिबद्धिा में 

योगदान शदया है। 

अपनी प्रशिबद्धिा की अनुकरणीय प्रकृशि सुशनशिि करने 

के शलए, Safran को शवज्ञान-आिाररि लक्ष्य (SBTI) के 

शलए प्रमाशणि शकया गया है, जो कों पशनयोों को ग्रीनहाउस 

गैस उत्सजान को कम करने के मामले में वैज्ञाशनक 

शसफाररिोों के साथ जुडने की अनुमशि देिा है। 

इस सोंदभा में, गु्रप िारा शनम्न जलवायु प्रशिबद्धिाएाँ  की गई 

हैं:  

>स्कोप 1 और 24 : Safran साइटोों से प्रत्यक्ष उत्सजान में 

कमी (उदाहरण के शलए, गैस हीशटोंग के माध्यम के साथ-

साथ टेस्ट बेंच में केरोशसन के दहन से) और ऊजाा से 

जुडे अप्रत्यक्ष उत्सजान (आवश्यक रूप से, शबजली की 

आपूशिा और उपयोग) और प्रशिष्ठानोों की गमी) 2018 की 

िुलना में 2030 िक 50%।  

>स्कोप 3 "उत्पादोों का उपयोग"5 : गु्रप के उत्पादोों के 

उपयोग से जुडे उत्सजान में प्रशि यात्री और प्रशि 

शकलोमीटर, 2018 की िुलना में 2035 िक 42.5% की 

कमी। 
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शविेष रूप से 4 प्रमुख प्रशिबद्धिाओों के इदा शगदा  सोंरशचि 

यह प्रशिबद्धिा हमारे ग्रीनहाउस गैस उत्सजान को कम 

करने के उदे्श्य से एक महत्वाकाोंक्षी शनम्न-काबान रोिमैप 

के कायाान्वयन के साथ है :  

>शवमानन को काबान से मुम्मक्त शदलाने के शलए नवाचार 

को प्रोत्साशहि करना (और सिि शवकास सुशनशिि 

करना), 

>शनम्न में कमी करने का उदाहरण बनना: हमारे कायों में 

C02 उत्सजान,  

>पेररस समझौिे के लक्ष्योों को प्राप्त करने के शलए हमारी 

सप्लाई चेन का नेिृत्व करना,  

>कमाचारी म्मस्थरिा की पहलोों का समथान करना। 

इसके अशिररक्त, अपनी जलवायु प्रशिबद्धिाओों के बारे में 

पारदिी होने के शलए, गु्रप जलवायु-सोंबोंशिि शवत्तीय 

प्रकटीकरण (TCFD) पर टास्क फोसा के मानदोंिोों को 

सोंदशभाि करिा है, और इसकी शसफाररिोों का अनुपालन 

करिा है। 

इसके अशिररक्त, Safran अपनी सभी साइटोों पर 

पयाावरणीय मुद्ोों के सोंबोंि में अपने कमाचाररयोों की 

जागरूकिा और कौिल शवकास के शलए प्रयासरि है। 

गु्रप अपने कमाचाररयोों को अशिक अनुकूल व्यवहार 

सुशनशिि करने वाले समािान खोजने के शलए एक सोंवाद 

का प्रस्ताव करेगा, उदाहरणाथा यात्रा और व्यवसाशयक 

शवस्थापनोों को िका सोंगि पेिेवर यात्राओों की पहलोों के 

साथ-साथ अत्योंि पयाावरण-अनुकूल कायों (घर से काम 

करना, सावाजशनक पररवहन, कारपूशलोंग, कम-काबान 

खपि के साथ व्यवसाशयक शवस्थापन, हीशटोंग और शवद्युि 

ऊजाा प्रबोंिन, पयाावरण-अनुकूल IT, आशद) को 

प्राथशमकिा देना। 

सोंवाद में पारदशिािा की प्रशिबद्धिा के िहि, Safran 

पयाावरण और जलवायु पररविान के शवरुद् लडाई के के्षत्रोों 

में अपनी कायावाशहयोों, अच्छी प्रथाओों और उनके 

पररणामोों पर सोंवाद करेगा। 

 

6 | नागररक िोगदान 

गु्रप िारा अपनी उपम्मस्थशि वाले के्षत्रोों और समुदायोों में, 

यथासोंभव सवोत्तम िरीके से समा जाने का प्रयास शकया 

जािा है। 

Safran का इरादा स्थानीय कामकाजी आबादी के 

रोजगार और प्रशिक्षण को प्रोत्साहन देना रहिा है, शजससे 

गु्रप अपनी उपम्मस्थशि वाले के्षत्रोों में आशथाक और 

सामाशजक शवकास में योगदान दे सके। 

इस प्रकार, अपनी उपम्मस्थशि वाले प्रते्यक देि में Safran 

उपलब्ध नौकररयोों को भरने के शलए स्थानीय मानव 

सोंसािनोों का उपयोग करिा है और यथासोंभव स्थानीय 

एकीकरण को शवकशसि करिा है। 

गशिशवशि में बदलाव की म्मस्थशि में, Safran स्थानीय और 

राष्ट्र ीय अशिकाररयोों को पहले से सूशचि करने और 

स्थानीय शहिोों को बेहिर ढोंग से ध्यान में रखने के शलए 

उनके साथ सहयोग करने का वचन देिा है। 

Safran गु्रप के स्थानोों से जुडी आशथाक और सामाशजक 

गशिशवशियोों के शवकास को प्रोत्साशहि करना चाहिा है। 

भागीदारी के घटक के रूप में, गु्रप स्थानीय आबादी की 

प्राथशमकिा आवश्यकिाओों को पूरा करने वाली 

पररयोजनाओों के शलए सहायिा कायािमोों में भाग ले 

सकिा है। ये पररयोजनाएाँ  व्यवसाशयक एकीकरण के 

साथ-साथ, शविेष रूप से युवा और व्यवसाशयक रोक से 

ग्रशसि लोगोों को प्रभाशवि करने वाली म्मस्थशियोों में शिक्षा 

और सहायिा प्रदान करने पर ध्यान कें शद्रि करिी हैं। 

गु्रप खुले नवाचार को प्रोत्साहन देना चाहिा है। स्टाटा-अप 

और नवाचर करने वाली कों पशनयोों के शलए खुला रहकर, 

यह अपने इकोशसस्टम के साथ भागीदारी के सोंबोंिोों में 

सभी पक्षोों की जीि के शलए म्मस्थशियाों बनािा है। 

अोंिि:, गु्रप िारा कमाचाररयोों के कौिल प्रायोजन या 

कमाचारी एकजुटिा जैसे सावाजशनक शहि के कायों के 

प्रशि की गई प्रशिबद्धिाओों को बढावा देने का प्रयास 

शकया जािा है। 
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अपने CSR दृशष्ट्कोण के घटक के रूप में और अपनी 

कों पनी के नागररक कायों में सम्मम्मशलि होने के शलए 

कमाचाररयोों की बढिी माोंग का जवाब देने के शलए, Safran 

अपने कमाचाररयोों की महत्वपूणा पररयोजनाओों पर 

सकारात्मक प्रभाव िालने वाली एकजुटिा की प्रशिबद्धिा 

के शलए आवश्यक सहायिा प्रदान करना चाहिा है। 

गु्रप शविेष रूप से Safran िारा सीिे या यूशनयनोों के 

माध्यम से िुरू की गई सामग्री, मानव या शवत्तीय सहायिा 

के माध्यम से उन नागररक कायों को प्रोत्साशहि करना 

चाहिा है, शजनका उदे्श्य गु्रप के ईकोशसस्टम पर 

सकारात्मक प्रभाव िालना और समाज में रोजगार से दूर 

या एकीकृि होने से उत्पन्न होने वाली कशठनाइयोों का 

सामना करने के शलए लोगोों की सहायिा करना होिा है। 

इस उदे्श्य को पूरा करने के शलए कुछ स्थानीय ऐग्रीमैंट 

शकए जा सकिे हैं। 

7 | संचालन 

7.1 ऐग्रीमैंट का कमु्यननकेशन, कायामन्वयन 

और ननिरानी 

ऐग्रीमैंट के दोनोों पक्ष इस ऐग्रीमैंट के उशचि कायाान्वयन के 

शलए सोंयुक्त शनगरानी सुशनशिि करें गे। 

7.1.1 कमु्यननकेशन 

हस्ताक्षरकिाा पक्ष अपने स्वयों के कमु्यशनकेिन वैक्टर का 

उपयोग करिे हुए इस ऐग्रीमैंट को गु्रप के कमाचाररयोों के 

ध्यान में लाने के शलए सहमि हैं। 

इस ऐग्रीमैंट के लागू होने पर, कमु्यशनकेिन के सबसे 

उपयुक्त माध्यमोों से Safran और IndustriALL Global 

Union के बीच सोंयुक्त हस्ताक्षर को बढावा  शदया जाएगा। 

यह कमु्यशनकेिन, ऐग्रीमैंट के दायरे में आने वाली शवशभन्न 

कों पशनयोों, सप्लायरोों और ठेकेदारोों के सभी कमाचाररयोों, 

शनवााशचि कमाचारी प्रशिशनशियोों और/या टर ेि यूशनयन 

सोंगठनोों पर लागू होगा। 

 

ऐग्रीमैंट पर हस्ताक्षर के िीन महीने के भीिर इस ऐग्रीमैंट 

के प्रचार और लागू शकए जाने की ििों पर शविेष ध्यान 

शदया जाएगा। इसमें शविेष रूप से शनम्न कवर होोंगे:  

>  कम से कम 50 Safran के कमाचाररयोों की उपम्मस्थशि 

वाले देिोों में वहाों की भाषा में अनुवाद,  

> एक शनम्न जानकारी युक्त साइट मैशपोंग : स्थान, साइट की 

प्रकार, कमाचाररयोों की सोंख्या और, जहाों लागू हो, 

कमाचारी प्रशिशनशित्व की सोंरचना(एों )  

> प्रबोंिकोों और मानव सोंसािन शवभागोों के शलए ऐग्रीमैंट के 

सोंबोंि में एक जानकारी लेख की सामग्री िैयार करना 

और उसका प्रसार करना,  

> प्रबोंिकोों और कमाचाररयोों के शलए इम्मच्छि सामशग्रयोों का 

इोंटर ानेट पर प्रारूपण िथा शविरण और ऐग्रीमैंट के मुख्य 

प्राविानोों पर प्रकाि िालना,  

> गु्रप की सामाशजक नीशि के एक ित्व के रूप में, स्थानीय 

सोंदभा के अनुकूल शकसी भी माध्यम से कमाचाररयोों के 

शलए ऐग्रीमैंट का प्राविान  

> इस ऐग्रीमैंट की प्रशिबद्धिाओों के शलए सप्लायरोों और 

ठेकेदारोों से सोंबोंशिि उत्तरदायी खरीद सोंशहिा में 

एकीकरण िाशक वे उनके बारे में जागरूक हो सकें ।  

> इस ऐग्रीमैंट के अनुलग्नक के रूप में, आचार सोंशहिा 

और Safran आचार सोंशहिा सम्मम्मशलि है। 

ऐग्रीमैंट और इस ऐग्रीमैंट से जुडी प्रशियाओों के सोंबोंि में 

ऐग्रीमैंट पर हस्ताक्षर करने के बाद बारह महीनोों के भीिर, 

शनगरानी सशमशि के साथ शमलकर एक जागरूकिा 

प्रशिक्षण िैयार शकया जाएगा और स्थानीय, राष्ट्र ीय या 

यूरोपीय आज्ञापत्रोों वाले कमाचाररयोों, कमाचारी प्रशिशनशियोों 

और/या टर ेि यूशनयन सोंगठनोों के प्रशिशनशियोों के शलए लागू 

शकया जाएगा। 

इस ऐग्रीमैंट को हस्ताक्षरकिाा पक्षोों िारा इोंटरनेट साइट पर 

भी प्रकाशिि शकया जाएगा।  
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इसके अशिररक्त, Safran प्रबोंिन और IndustriALL 

Global Union दोनोों को प्रते्यक देि में कायाान्वयन की 

शनगरानी करने की अनुमशि देने वाले स्थानीय सोंपकों की 

पहचान करनी होगी। 

7.1.2 ननिरानी के तरीके और कायामन्वयन 

ररपोटम  

यह ऐग्रीमैंट गु्रप की सामाशजक प्रथाओों को मजबूिी और 

शवस्तार प्रदान करिा है। इसका उदे्श्य स्थानीय, राष्ट्र ीय या 

यूरोपीय स्तर पर की जाने वाली बािचीि या सोंवाद 

प्रशियाओों को प्रशिस्थाशपि करना या हस्तके्षप करना नही ों 

है। 

गु्रप प्रबोंिन के प्रशिशनशियोों के नेिृत्व वाली एक वैशिक 

शनगरानी सशमशि िारा इस ऐग्रीमैंट की शनगरानी सुशनशिि 

की जाएगी, शजसमें IndustriALL Global Union के 

प्रशिशनशि और IndustriALL Global Union से सोंबद्ध 

प्रशिशनशि यूशनयनोों के Safran कमाचारी सम्मम्मशलि होोंगे, जो 

शनम्न स्थानोों से अपने नाशमि महािीप या देि का 

प्रशिशनशित्व करें गे, 

>1 IndustriALL Global Union 

>4 फ्राोंस 

>1 िेष यूरोप 

>2 अमेररका 

>1 अफ्रीका 

>1 एशिया 

ऊपर दिााई गई प्रशिभाशगयोों की सोंख्या नू्यनिम है। यशद 

इनमें से शकसी के्षत्र में Safran बहुि ज्यादा शवकशसि होिा 

है िो उपरोक्त सोंख्या को बढाया जा सकिा है। 

IndustriALL Global Union िारा Safran प्रबोंिन की 

सोंबद्ध यूशनयनोों के सदस्ोों में से एक या दो बाहरी मेहमानोों 

का प्रस्ताव शदया जा सकिा है; यह प्रस्ताव एजेंिे के शकसी 

शवशिष्ट् शवषय के सोंबोंि में मेहमान प्रशिशनशि के साथ शवचार 

करने के शलए भी हो सकिा है। 

शनगरानी सशमशि के शलए इन मेहमानोों की भूशमका 

शिक्षाप्रद हो सकिी है, वे सशमशि के शनणाय लेने की प्रशिया 

में भाग नही ों लेिे हैं परों िु मीशटोंग में अध्ययन शकए गए 

शवषयोों की गोपनीयिा बना कर रखनी होगी। 

 

 

इसी प्रकार, उपरोक्त गशिशवशियोों के शलए गु्रप सभी 

आवश्यक कदम उठाएगा िाशक इस उदे्श्य के शलए 

प्रशिभागी अपने कायास्थल से अनुपम्मस्थि रह सकें । इसके 

अशिररक्त, के्षत्रीय स्तर पर इस सशमशि के स्थानीय 

सोंवाददािा, Safran कमाचारी िारा ऐग्रीमैंट का उशचि 

प्रशिशनशित्व और उशचि ऐप्लीकेिन सुशनशिि करने के 

शलए प्रते्यक प्रशिशनशि िारा इसकी पहचान की जानी 

चाशहए। सभी मामलोों में, समय और भौशिक सोंसािनोों के 

साथ-साथ पहुोंच सुशविाएों  भी प्रदान की जाएों गी। वैशिक 

CRS मास्टर ऐग्रीमैंट शनगरानी सशमशि के प्रते्यक Safran 

सदस् के शलए वाशषाक शनयुम्मक्त का समय 25 घोंटे का 

होगा। 

इस शनगरानी के शनम्न उदे्श्य होोंगे:  

> ऐग्रीमैंट को लागू करने की ििों 

को बढावा देना और उनका पालन सुशनशिि करना  

>कायाान्वयन ररपोटा का शवशे्लषण और पररणामोों का 

मूल्ाोंकन करना  

> काया योजनाओों और पररभाशषि सोंकेिकोों का पालन 

करना  

> अच्छी प्रथाओों की पहचान करना और सशिय रखना, 

लघु, मध्यम और दीघाकाल में उन्हें बढावा देने के 

उदे्श्य से उपाय प्रसु्ति करना।  

> सोंभाशवि शवसोंगशियोों पर ध्यान देना और शसफाररिें 

प्रसु्ति करना 

गु्रप सशमशि और यूरोपीय काया पररषद के भीिर प्रसु्ति गु्रप 

के पररणामोों और कायानीशिक अनुकूलन के सोंदभा में 

जानकाररयोों को इस वैशिक शनगरानी सशमशि की वाशषाक 

मीशटोंग से पहले सूशचि शकया जाएगा। इस दौरान वे 

आदान-प्रदान का शवषय हो सकिे हैं और वैशिक मास्टर 

ऐग्रीमैंट के िहि शनगरानी सशमशि िारा समीक्षा शकए जाने 

वाले सोंकेिकोों को इस ऐग्रीमैंट की शनगरानी िथा सफल 

ऐप्लीकेिन सुशनशिि करने के शलए एक शवशिष्ट् दस्तावेज़ 

में सूचीबद्ध शकया जाएगा। 

उदे्श्योों की सूची की वाशषाक समीक्षा की जाएगी, सोंकेिकोों 

को बदला जा सकिा है। 
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यह वैशिक शनगरानी सशमशि वषा में दो बार मीशटोंग करेगी, 

यशद सोंभव हो िो वषा की पहली छमाही के दौरान इसके 

सभी घटकोों में कायाान्वयन ररकॉिा की समीक्षा करने के 

उदे्श्य से यात्रा को छोडकर एक शदवसीय मीशटोंग और एक 

पूरक वाशषाक मीशटोंग की जाएगी (नू्यनिम एक शदन, याि्-

समय के अशिररक्त) जो शकसी ऐसे के्षत्र या देि में 

आयोशजि की जा सकिी है जहाों गु्रप स्थाशपि है िाशक 

स्थानीय पररदृश्य में इन सभी शनगरानी शबन्दुओों को अशिक 

आसानी से समझा जा सके। मीशटोंग में एक शविेषज्ञ िारा 

देि की सामाशजक-आशथाक प्रसु्तशि, एक फैक्टर ी का दौरा 

और स्थानीय कायाबल, इसके प्रशिशनशियोों, स्थानीय प्रबोंिन 

और अन्य सोंबोंशिि भागीदारोों के बीच इस ऐग्रीमैंट को 

प्रोत्साहन देने के उदे्श्य से की जाने वाली गशिशवशियाों 

िाशमल होोंगी। इस म्मस्थशि में, मीशटोंग करने वाले स्थान के 

के्षत्र से सोंबोंशिि सोंवाददािा इसमें भाग ले सकें गे। 

इन शनगरानी सशमशियोों की दो वाशषाक मीशटोंग के शलए 

शनम्न िैयारी सत्र आयोशजि शकये जाएों गे:  

> वाशषाक ररपोटा के शलए एक शदन,  

> के्षत्र/देि की वाशषाक मीशटोंग के शलए एक शदन। इस 

म्मस्थशि में, मीशटोंग करने वाले स्थान के के्षत्र से सोंबोंशिि 

सोंवाददािा इसमें भाग ले सकिे हैं। 

इस ऐग्रीमैंट के अन्गाि स्थाशपि वैशिक शनगरानी सशमशि 

का उदे्श्य यूरोपीय काया पररषद िारा अन्य मीशटोंगोों में शलए 

गए शनणायोों और सोंवाद को पूरा करना होगा, न शक उन्हें 

बदलना। ऐसी म्मस्थशियोों में, गुणवत्तापूणा कमु्यशनकेिन और 

सहयोग सुशनशिि करने के शलए हर सोंभव प्रयास शकया 

जाएगा। 

वैशिक शनगरानी सशमशि को Safran िारा इसकी सहायक 

कों पशनयोों में ऐग्रीमैंट के कायाान्वयन से सोंबोंशिि सभी 

शवचारपूणा जानकाररयाों प्रसु्ति की जाएों गी। 

व्यावहाररक स्तर पर, पररवहन की लागि, Safran 

कमाचाररयोों के आवास और अन्य सोंबोंशिि सोंगठनात्मक 

खचें (खानपान, अनुवाद, उपकरण), आम िौर पर गु्रप की 

कों पशनयोों िारा उनकी अपनी ििों के िहि वहन शकए 

जाएों गे। 

 

प्रशि वषा, विामान ऐग्रीमैंट की ररपोटा अब िक की सबसे 

बडी सोंस्था, यूरोपीय वक्सा काउों शसल, की मीशटोंगोों में से 

शकसी एक में प्रसु्ति की जाएगी। 

7.1.3 संकेतक 

समीक्षा शकए गए अनौपचाररक सोंकेिकोों की सहायिा से 

इस ऐग्रीमैंट को लागू शकया जाएगा, शजन्हें शनरोंिर सुिार की 

प्रशिया के भाग के रूप में इस ऐग्रीमैंट के साथ सोंलग्न शकया 

गया है। हस्ताक्षरकिाा इस बाि पर सहमि हैं शक वाशषाक 

मीशटोंग के दौरान और गु्रप के कॉपोरेट सामाशजक 

उत्तरदाशयत्व (Corporate social responsibility या 

"CSR") के दृशष्ट्कोण के िहि अन्य सोंकेिकोों को भी 

शचम्मन्हि शकया जा सकिा है। 

7.1.4 नववाद समाधान 

Safran म्मिसल ब्लोअर की सुरक्षा की गारोंटी देने के शलए 

प्रशिबद्ध है। गु्रप के कमाचाररयोों और शहििारकोों के शलए 

Safran िारा स्थाशपि एक अलटा प्रणाली उपलब्ध है। इस 

ऐग्रीमैंट की व्याख्या करने में कशठनाइयोों या इसके उशचि 

प्रकार से लागू करने से सोंबोंशिि शकसी भी कमाचारी िारा 

व्यक्त शकए गए सोंदेह शकसी भी पररम्मस्थशि में गु्रप के शलए 

हाशनकारक नही ों हो सकिे हैं। 

स्थानीय मुद्ोों का स्थानीय स्तर पर यथासोंभव त्वररि 

समािान इस समझौिे का एक अशनवाया शसद्धाोंि है। 

ऐग्रीमैंट की व्याख्या अथवा इसे लागू करने या न करने के 

सोंबोंि में शकसी भी प्रकार की शववादास्पद म्मस्थशि में, 

हस्ताक्षरकिाा सभी पक्षोों के शहि में एक प्रभावी और 

रचनात्मक समािान खोजने में सहयोग करने के शलए 

उशचि समय-सीमा के भीिर और बािचीि के माध्यम से 

एक-दूसरे को िीघ्राशििीघ्र सूशचि करने का वचन देिे हैं। 

शकसी शववाद के सोंबोंि में ये वािाालाप, शकसी भी पक्ष िारा 

शकसी बाहरी कमु्यशनकेिन से पहले शकए जाने चाशहए। 
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यशद कोई कमाचारी या कोई अन्य सोंबोंशिि व्यम्मक्त इस 

ऐग्रीमैंट का अनुपालन न शकए जाने का दावा करिा है, िो 

शनम्न प्रशिया लागू की जाएगी:  

> शकसी भी स्थानीय समस्ा उत्पन्न होने की म्मस्थशि में, उसे 

स्थानीय स्तर पर ही हल करने का हर सोंभव प्रयास शकया 

जाएगा। कोई भी कमाचारी स्थानीय टर ेि यूशनयन सोंगठन 

के शकसी प्रशिशनशि से सहायिा प्राप्त कर सकिा है।  

> इस ऐग्रीमैंट के कायाान्वयन या व्याख्या से सोंबोंशिि शकसी 

समस्ा को स्थानीय स्तर पर हल न शकए जा सकने की 

म्मस्थशि में, इसे राष्ट्र ीय स्तर पर यूशनयन के सोंगठन और गु्रप 

के महाशनदेिालय के ध्यान में लाना होगा।  

> यशद समस्ा बनी रहिी है, िो शववाद को राष्ट्र ीय स्तर पर 

वैशिक शनगरानी सशमशि के समक्ष कम से कम चार (4) 

सप्ताह की समय सीमा के बाद अपील में उठाया जा 

सकिा है।  

> यशद कोई शववाद Safran प्रबोंिन और उद्योग के 

प्रशिशनशियोों के सामने लाकर हल नही ों शकया जा सकिा 

है, िो दोनोों पक्ष, शकसी एक पक्ष के अनुरोि पर यूशनयन 

से सोंबोंशिि शववाद को ILO की "कों पशनयोों और यूशनयनोों 

के बीच सोंवाद" सशमशि के समक्ष प्रसु्ति करने की 

सोंभावना पर शवचार करने के शलए सहमि हैं।  

> दोनोों पक्षोों के बीच कोई समझौिा न होने के म्मस्थशि में, 

न्याशयक के्षत्राशिकार का प्रयोग शकया जा सकिा है। 

> शकसी शववाद के उत्पन्न होने के समय से, इसे सुलझा लेने 

के शलए िीन महीने की समयावशि शनयि है।  

> केवल उपरोक्त शववाद शनवारण प्रशिया के असफल 

होने पर ही ऐग्रीमैंट को लागू करने के सोंबोंि में शकसी 

कानूनी कायावाही पर शवचार शकया जा सकिा है। 

7.1.5 ननणामयक प्रावधान 

ऐग्रीमैंट के लागू होने का समय और उसकी अवशि 

पहला ऐग्रीमैंट 5 वषा की अवशि के शलए 18 अकू्टबर, 2017, 

को हस्ताक्षर शकया गया था। 

दोनोों पक्षोों ने इस ऐग्रीमैंट पर 4 शदसम्बर, 2023, को 

हस्ताक्षर शकए हैं।  

 

प्रते्यक देि में स्थानीय प्रशिशनशियोों के परामिा के साथ 

आशथाक, सामाशजक, साोंसृ्कशिक और शनयामक मिभेदोों को 

ध्यान में रखिे हुए यह ऐग्रीमैंट लागू शकया जाएगा। यशद कोई 

प्राविान शकसी राष्ट्र ीय कानून और/या सामूशहक ऐग्रीमैंट 

और/या कों पनी के शनयम अशिक अनुकूल पाया जािा है, िो 

यह उनका स्थान नही ों ले सकिा है। 

ऐग्रीमैंट का निीनीकरण 

ऐग्रीमैंट की समापन शिशथ से पहले के एक वषा में, और 

अशिकिम इसके 6 महीने पहले िक, हस्ताक्षरकिाा पक्ष इस 

ऐग्रीमैंट की ििों को नवीनीकरण करने की व्यावहाररकिा 

पर बािचीि करने हेिु शमलने के शलए सहमि हैं। 

नवीनीकरण ऐग्रीमैंट की अनुपम्मस्थशि में, 5 साल की अवशि 

के बाद इस ऐग्रीमैंट का कोई प्रभाव नही ों रहेगा। 

ऐग्रीमैंट का समापन 

ऐग्रीमैंट के समापन के शलए शकसी भी हस्ताक्षरकिाा पक्ष 

िारा ऐग्रीमैंट को समाप्त करने का कोई भी अनुरोि कम से 

कम छह (6) महीने का नोशटस देकर शकया जा सकिा है। 

इस म्मस्थशि में, हस्ताक्षरकिाा पक्ष इस ऐग्रीमैंट को शकसी 

सोंिोशिि प्रारूप के साथ बदलने का प्रयास करने के शलए 

नोशटस अवशि के दौरान शमलने के शलए सहमि हैं। 

ऐग्रीमैंट का अनुिाद 

इस ऐग्रीमैंट का उन सभी देिोों की भाषा में अनुवाद शकया 

जाएगा जहाों गु्रप की कों पशनयाों म्मस्थि हैं। हस्ताक्षर पक्षोों िारा 

केवल फ्रें च भाषा में शलखा प्रारूप ही कानूनी कायावाही 

करने के शलए वैि होगा। 

ऐग्रीमैंट की अजिसूचना, फाइनलंि और प्रचार 

यह वैशिक मास्टर- फे्रमवका  समझौिा प्रते्यक देि के 

सरकारी और प्रिासशनक अशिकाररयोों के शलए 

आशिकाररक जानकारी का शवषय होगा। 
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हस्ताक्षर: 
[िस्ताक्षर]  [िस्ताक्षर] 

 Safran के शलए,  

Olivier Andriès, 

महाशनदेिक 

 IndustriALL Global Union के शलए,  

Atle Hoie, 

महासशचव  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फ्रें च टर ेि यूशनयन सोंगठनोों के अनुमोदन के साथ  

IndustriALL Global Union से सोंबद् : 

CFE-CGC के शलए  

Métallurgie 

के शलए  

FGMM-CFDT 

FTM-CGT के शलए FO Métaux के शलए 

[िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] 

[िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] [िस्ताक्षर] 
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RSE SAFRAN पर वैनिक मास्टर-ऐग्रीमेंट ननिरानी संकेतक 
     

     

     

   मौजूद सोंकेिक (ICP RSE या अन्य स्र त) 
     

   ACM निगरािी के नलए प्रास्तानवक सोंकेतक  

 

मास्टर-ऐग्रीमैंट का अध्याय प्रस्ताजित संकेतक संकेतक की बारंबारता 

3. नैनतकता और मानवानधकार 

3.1 बलात्श्रम या बाध्यकारी रम और बाल रम का ननषेध सिका िा योजना के ित्व िाजषाक 

3.2 सामानजक वातामलाप का सम्मान 
अपनी साइट या अपनी शनयोंशत्रि कों पनी के कमाचाररयोों के प्रशिशनशित्व के घटकोों िक पहुाँच प्राप्त 

कमाचाररयोों का % 
िाजषाक 

3.3 सप्लायरो,ं ठेकेदारो ंऔर सेवा-प्रदाताओ ंके साथ संबंध Safran के आनधकाररक क्रय सोंनिता पर िस्ताक्षर नकए गए सप्लायर ों से की गई खरीदारी का % िाजषाक 

3.4 भ्रष्टाचार उनू्मलन और पद का दुरूपयोि भ्रष्ट्ाचार उनू्मलन में प्रशिशक्षि वररष्ठ अशिकाररयोों और प्रकशटि या प्रभाशवि लोगोों का % िाजषाक 

3.5 पारररनमक और कायामवनध केवल फ्राोंस व्यवसाशयक समानिा सूचकाोंक के पररणाम िाजषाक 

4. 4 | सामानिक 

4.2.1 पक्षपात उनू्मलन समावेिन बैरोमीटर के पररणाम 
प्रते्यक 2/3 वषम (बैर मीटर की 

बारोंबारता के अिुसार) 

4.2.2 लैंनिक समानता 

वररष्ठ अशिकाररयोों में मशहलाओों की % िाजषाक 

शे्रणी या व्यवसायोों के प्रमुख पररवारोों (रनमक ों, प्रबोंधक ों, आनद) के आधार पर िारीवाद का % िाजषाक 

 
कमाचारी प्रशिशनशित्व इकाइयोों में मशहलाओों का % (कों पिी में मनिलाओों के वास्तनवक अिुपात की 

िुलना में) 

2025 

(प्रनत 5 वषम में एक बार) 

4.3.2 सभी कममचाररयो ंके कैररयर के दौरान उनके व्यवसानयक नवकास 

और रोजिार क्षमता को प्रोत्साहन देना 

2019 की तुलिा में प्रनत कममचारी प्रनशक्षण घोंट ों की सोंख्या बिाए रखिा िाजषाक 

वाशषाक साक्षात्कारोों के समापन का % (NB : केवल निनिटल EPDP) िाजषाक 

4.3.3 निनजटल रूपांतरण 
शिशजटल एकैिेमी : उि कममचाररय ों की सोंख्या निन् ोंिे नकसी 4.0 की नियोंनित कों पिी में प्रनशक्षण 

प्राप्त नकया िै 
िाजषाक 

4.4 सुरक्षा 

रूकावट के साथ काया दुघाटनाओों की कुल बारोंबारिा दर (TFATA)  

रूकावट के साथ काया दुघाटनाओों की कुल बारोंबारिा दर (TFATA) प्रनत देश, परों तु केवल 1500 

कममचाररय ों वाले देश ों तक सीनमत (सोंयुि राज्य अमेररका, मेक्तिक , यूिाइटेि नकों गिम, फ्ाोंस, 

म रक्क , टू्यिीनशया, िममिी, आनद) 

िाजषाक 

4.5 सामानजक सुरक्षा नू्यनिम स्तर की स्वास्थ्य सुरक्षा से लाभाम्मन्वि होने वाले कमाचाररयोों का प्रशििि प्रजत 2 वषम 

5. पयामवरण की सुरक्षा और जलवायु पररवतमन के नवरुद्ध लड़ाई 

5.1 पयामवरण सुरक्षा 

HSE में "ग ल्ड" लेबल वाले प्रनतष्ठाि ों का % िाजषाक 

पुनरावशिाि कचरे का % िाजषाक 

5 शून्य उदे्दश् ों का रोिमैप प्राप्त करने वाले सोंस्थानोों का % िाजषाक 

5.2 जलवायु पररवतमन के नवरुद्ध लड़ाई 

प्रयोजन के कमू्यशनकेिन 1 + प्रय िि के कमू्यनिकेशि 2 का % िाजषाक 

प्रयोजन के कमू्यशनकेिन 3 “प्रनत यािी-नकल मीटर उत्पाद ों का उपय ग” का % िाजषाक 

प्रयोजन के कमू्यशनकेिन 3 “व्यवसानयक और घर से कायमस्थल तक नवस्थापि” का % िाजषाक 

पयाावरणीय दक्षिा के शलए समशपाि R&T प्रयास क  बिाए रखिा (उत्पाद ों के उपय ग के 3 

प्रय िि) 
िाजषाक 

400 सप्लायर ों क  पेररस समझौते में पिले शानमल करिा (2 निग्री सेक्तियस या 1.5 निग्री 

सेक्तियस से नीचे की वाशमिंग के अनुकूल उत्सजान शदिा)। िीकाबोिाइिेशि के सोंदभम में िमारे 

सप्लायर ों क  उिकी पररपक्वता बढािे के नलए पे्रररत करते हुए यि देखिा नक पिले 400 िे लागू 

करिे वाले के्षि ों में से कम से कम 1 और 2 (पररपक्वता स्तर D- या अनधक) के नलए अपिे काबमि 

लक्ष्योों को पूरा शकया, और पिले 50 िे उदे्दश् ों और कायमवािी य ििा (Clou प्लस स्तर) क  

पररभानषत नकया 

> पिले 400 में से 90% द्वारा D- या अनधक स्तर पर (नू्यितम प्रनतबद्धता 80%), 

और 

> पिले 50 में से 80% द्वारा C- या कम स्तर पर (नू्यितम प्रनतबद्धता 70%) 

िाजषाक 

6. नािररको ंके योिदान 

 

2019 की तुलिा में िए प स्ट-गै्रिूएट की सोंख्या बढािा िाजषाक 

50 से अनधक कममचाररय ों वाली 100% कों पनिय ों द्वारा क ई िागररक कायमवािी चालू करिा िाजषाक 

 


