
          
 

IndustriALL Küresel Sendika Taahhütnamesi: 
Kadına Yönelik Şiddet ve Tacize  

HEM İŞYERİMİZDE, HEM DE SENDİKAMIZDA HAYIR! 
 
Özellikle cinsel taciz biçimindeki şiddet, kadın işçilerin tüm dünyada yaşamlarını ciddi bir 
biçimde etkilemektedir. Kadına yönelik şiddet, kadınlara yönelik insan haklarının bir ihlalidir. 
Bu durum aynı zamanda, toplumsal cinsiyet eşitliği ilkesine de bir engel teşkil etmektedir. 
İşyerinde kadınlara yönelik şiddet, işçilerin haklarını, güvenliğini, sağlığını ve onurunu etkileyen 
temel bir sendikal konudur.  

 
Kadınlara yönelik şiddetin hiç bir biçimi kabul edilemez! 

 
Bu bağlamda sendikamız aşağıdaki taahhütleri yapmaktadır: 
 
 Kadına yönelik her türlü şiddet ve taciz konusuna ilişkin kamuoyuna acık bir karsı duruş 

sergileyecek, cinsiyetçilik ve şiddeti devam ettiren tüm tutum ve eylemleri kınayacağız; 
 

 Bu konuyu, kendi sendikamızda bir öncelik haline getirecek, bu hakların ihlalini önlemek ve 
mücadele etmek için gerekli kaynakları tahsis edeceğiz; 

 

 Sendikamız üyelerinin, yöneticilerinin ve çalışanlarının farkındalıgını arttırarak, sendikamız 
içerisinde kadına saygı ilkesini tesvik edecek, işyerinde ve sendikamızda şiddet ve tacizin 
ortadan kaldırılmasının önemi konusunda eğitim verilmesini sağlayacağız; 

 

 Üyelerimizi, özellikle kendi iş yerlerinde olmak üzere, kadına yönelik şiddet ve taciz 
konularında aktif olarak duruş sergilemeye teşvik edeceğiz; 

 

 Kadına yönelik şiddeti önleme ve mücadele amaçlı kampanyalar düzenleyeceğiz; 
 

 Hükümetlerin, kadınları şiddete karşı koruyucu yasalar çıkartmalarını ve uygulamalarını 
talep edeceğiz; 
 

 İşverenlerin işyerindeki her türlü şiddet ve taciz yöntemlerine karşı politikalar geliştirmelerini 
ve şiddet uygulamalarının kadına karşı yıkıcı etkileri konusunda çalışanlarının 
farkındalığının arttırılmasını ve ortadan kaldırılmasının önemini öne çıkartmalarını 
isteyeceğiz;  
 

 İşverenlerin, kendilerine ait işyerlerinde ve tedarik zincirlerinde kadına karşı her türlü şiddeti 
önlemek ve buna karşı mücadele etmek için somut politika ve prosedürler geliştirmelerini 
ve işyerinde kötü muamele veya saldırıya maruz kalmaları durumunda kadınların leyhinde 
güvenli mekanizmalar kurmalarını talep edeceğiz;  

 

 Toplu iş sözleşmesi müzakerelerinde, kadınlara yönelik şiddet ve tacizin ortadan 
kaldırılmasına yönelik konuları taleplerimiz kapsamına alacağız. 


